Zalgceznik do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 5/03/2018
zdnia 28.03.2018 roku

Ocena Rady Nadzorczej stosowania przez Bank Spéldzielczy w Krapkowicach

w 2017 roku Zasad f.adu Korporacyjnego dla instytucii nadzorowanych
wprowadzonych przez Komisje Nadzoru Finansowego

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjete uchwata Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz.Urz. KNF poz. 17) zostaly przyjete do
stosowania w Banku Uchwata Zarzadu nr 4/12/2014 z dnia 29.12.2014r. i Nr 3/03/2017 z dnia
28.03.2017r., Uchwalg Rady Nadzorczej nr 23/12/2014 z dnia 30.12.2014r. i 6/03/2017 z dnia
29.03.2017r. oraz Uchwata nr 10/2015 z dnia 21.05.2015r. Zebrania Przedstawicieli. Wyzej
wymienione organy Banku zobowiazaly si¢ do stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych w zakresie swoich kompetenc;ji.

Zasady tLady Korporacyjnego zostaty wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnoéci Banku, a takze jego
mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Stosowane przez Bank Zasady Ladu Korporacyjnego sa zbiorem zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami, jego organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Bank zgodnie z zasadg proporcjonalnosci odstapit od stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych okre$lonych w § 8 ust. 4, § 11, §53,§54,§55,§56,§57.

Zarzad Banku poinformowat na stronie internetowej Banku, w formie oswiadczenia, o przyjeciu Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz o tych postanowieniach, ktérych nie stosuje
sie w Banku.

Oceny stosowania Zasad $.adu Korporacyjnego dokonano w nastepujgcych obszarach:

I. Organizacja i struktura organizacyjna

Bank posiada przejrzysty oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, ktora obejmuje i odzwierciedla caly obszar
dziafalnosci Banku. Podlegto$é shuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zostaty
wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Zmiany w strukturze organizacyjnej zatwierdzane sg
przez Radg Nadzorcza. Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych celow strategicznych oraz
uwzglednia koniecznodci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego w jego dziatalnosei.

Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci



wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostalo uregulowane
w regulacjach wewngtrznych. Bank przestrzega przepiséw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru oraz stosuje plany ciaglosci dziatania majace na
celu zapewnianie ciaglosci dziatania i ograniczenie strat na wypadek powaznych zaktocen
w dziatalnosci Banku.

Struktura organizacyjna zostata zamieszczona na stronie internetowej Banku.

2. Relacja z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientow. Bank zapewnia
udziatowcom dostep do rzetelnych i kompletnych informacji.

W Banku, powolujgc si¢ na zasadg proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru oraz specyfiki
dziatalnosci prowadzonej przez Bank, a takze biorac pod uwage koszty oraz ograniczenia techniczne
i organizacyjne odstapiono od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu
wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu stanowiacego. Zgodnie ze Statutem Banku
zawiadomienia czlonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia/Zebrania
Przedstawicieli wysylane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej
21 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb informowania czionkéw Banku gwarantuje
mozliwos¢ ich osobistego uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu/Zebraniu Przedstawicieli.

W 2017 roku nie stwierdzono konfliktéw pomiedzy udziatowcami powodujacych naruszenie interesu
Banku i jego klientow.

Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzalezniono od potrzeby utrzymania odpowiedniego poziomu
kapitatow wiasnych oraz realizacji strategicznych celéw Banku, uwzgledniajac rekomendacje Komisji

Nadzoru Finansowego.

3. Zarzad Banku

Zarzad Banku skiada si¢ z 3 0s6b. Czlonkowie Zarzadu Banku zaréwno pojedynczo jak i kolegialnie
posiadajg niezbedng wiedze, doéwiadczenie oraz umiejetnosci do zarzadzania Bankiem co zostato
potwierdzone dokonanymi ocenami odpowiedniosci. Zarzad Banku w swoim dziataniu kieruje sie
bezpieczenstwem Banku uwzgledniajac cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci okreélone przez
przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze. Podzial obowiazkow i
odpowiedzialnoéci zostat dokonany w sposob przejrzysty i jednoznaczny w ..Regulaminie
dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Krapkowicach”. Cztonkowie Zarzadu Banku ponosza

odpowiedzialnoé¢ kolegialna za podejmowane decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu Banku.

4. Rada Nadzorcza Banku
Rada Nadzorcza sklada sie z 7 0s6b. W 2017 roku nastgpita zmiana w skladzie Rady Nadzorczej

z powodu smierci jednego cztonka. W dniu 10 listopada 2017r Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli

(3%



uzupetnito sktad Rady Nadzorczej i wybratlo nowego Czlonka Zarzadu Uchwata nr 4/11/2017.
Czlonkowie Rady Nadzorczej zaréwno pojedynczo jak i kolegialnie posiadaja niezbedna wiedze,
doswiadczenie oraz umiejetnosci do zarzadzania Bankiem co zostato potwierdzone dokonanymi
ocenami odpowiednio$ci. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Banku kierujac sie
przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Rada Nadzorcza posiada zdolnosé do podejmowania na biezaco niezbednych czynnogci nadzorczych
w szczegblnosci w zakresie realizacji przyjetych celow strategicznych, istotnych zmian poziomu ryzyka
oraz materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
W tym wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wplyw na treé
informacji finansowe;.

Na podstawie Ustawy z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym w dniu 06.10.2017r. Uchwata nr 2/10/2017 Rady Nadzorczej w Banku zostat
powofany Komitet Audytu. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja kompetencje z dziedziny

rachunkowosci lub rewizji finansowej zgodnie z Zasadami Ladu Korporacyjnego.

5. Polityka wynagradzania

W ocenic Rady Nadzorczej Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Cztonkow Rady
Nadzorczej oraz Czlonkéw Zarzadu, a takze osob petnigeych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania
zostaly opisane w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Rada Nadzorcza zatwierdzita wPolityke
wynagrodzen Banku Spotdzielezym w Krapkowicach” oraz sprawuje nadzor nad wprowadzong
polityka wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteridw i warunkow uzasadniajacych
uzyskanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przed wyplatg catosdci lub czesci tego wynagrodzenia.
Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania podlega regularnym audytom.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzglednia sie sytuacje finansowa Banku.

6. Polityka informacyjna

Rada Nadzorcza potwierdza, ze Bank zapewnia czlonkom rowny dostep do informacji oraz prowadzi
przejrzysty polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby jej cztonkéw oraz klientow. Polityka
informacyjna jest oparta na ufatwianiu dostepu do informaciji oraz zapewnia ich ochrong. Polityka
informacyjna okreéla zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom. Zasady
udzielania informacji klientom oraz czlonkom Banku zostaly okreslone w ,Polityce informacyjnej
Banku Spétdzielczego w Krapkowicach™ oraz ~Instrukeji Rozpatrywania skarg/reklamacji Klientow
Banku Spotdzielczego w Krapkowicach".

Polityka informacyjna zostata udostepniona na stronie internetowej Banku.



7. Dzialalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

W ocenie Rady Nadzorczej przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank
albo jego dzialalnosci jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢ poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak rowniez dobrych
obyczajow. Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy oraz nie
wprowadza klientéw w bigd. Bank doktada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byty
adekwatne do potrzeb klientéw, do ktérych sa kierowane.

Bank rzetelnie i w sposob przystepny informuje o oferowanym produkcie lub ustudze poprzez
udostgpnianie klientom wszelkich niezbednych informacji dotyczacych charakteru i konstrukgeji
produktu lub ustugi oraz wzorcow umownych aby przed zawarciem umowy mieli oni mozliwogé
swobodnego zapoznania sie z ich trescig.

Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami. Proces rozpatrywania skarg
i reklamacji przez Bank jest przeprowadzony niezwlocznie nie pézniej niz w terminie 30 dni oraz
cechuje si¢ rzetelnoscig, wnikliwodcia, obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie

obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W ocenie Rady Nadzorczej w Banku funkcjonuje adekwatny. efektywny i skuteczny system kontroli

wewnetrznej, ktory zapewnia:

1) prawidlowos¢ procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze wiarygodna sprawozdawczosé
finansowg oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne,

2) zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze regulacjami
wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewngtrznej zostat opracowany przez Zarzad Banku, a okresowej oceny adekwatnosci,

efektywnosci i skutecznosci zaréwno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego

elementow dokonuje Rada Nadzorcza.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych

poziomach:

I) Poziom 1 to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Celem kontroli

realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnogci wykonywanych czynnoéci z procedurami

wewnetrznymi, a takZe biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie

mechanizmoéw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub komérki organizacyjne

odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych te) funkcji. Kontrola sprawowana jest w zakresie

Jakosei i poprawnosei wykonywanych czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez

osoby z nim wspélpracujace i jego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby. ktérym

czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowiazkow.



2) Poziom Il obejmuje dziatalnos¢ Komorki do spraw zgodnoici oraz Komoérki ds. zarzadzania
ryzykiem, a takze inne stanowiska/komorki organizacyjne w strukturze Banku, niezalezne od procesu
zarzadzania ryzykiem na Poziomie I. Kontrola realizowana na Poziomie II, to czynno$ci kontrolne
realizowane przez specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komaorki organizacyjne Banku,
niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie 1. z zachowaniem zasady
braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych. Kontrola na Il poziomie ma charakter
ciggly i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest ocena skutecznodci
mechanizmow kontrolnych na Poziomie I i Poziomie IT oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem w dziafalnoéci Banku.

3) Poziom III to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spotdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Kontrola realizowana na Poziomie 111 to audyt wewnetrzny realizowany przez
Departament Audytu Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry ma za zadanie badanie i
oceng, W sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewngtrznej Banku. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i
doskonaleniu istniejgcych wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego
stosowania. Audyt wewngtrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnoéé kontroli
realizowanych na Poziomie I i 11, a takze ocenia skuteczno$é i adekwatnosé systemu zarzadzania
ryzykiem.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujagcym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacego
strategie zarzqdzania ryzykiem obejmujgcy tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank, dostosowanego
do skali i zlozonosci dziatalno$ci przy uwzglednieniu strategicznych celow Banku.

Za skuteczne zarzadzanie ryzykiem w Banku odpowiada Zarzad Banku. Rada Nadzorcza zatwierdza
i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem oraz sprawuje nadzor nad skutecznoscia

zarzadzania ryzykiem.

9. Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta
Bank Spotdzielezy w Krapkowicach nie wykonuje uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Krapkowicach na podstawie raportow przedktadanych przez
Zarzad Banku na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz ,Oceny zgodnodci dziatania Banku
Spoldzielezego w Krapkowicach w 2017 roku z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytugji
nadzorowanych wprowadzonymi przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego™ dokonanej przez Samodzielne
Stanowisko ds. Zgodnosei potwierdza, ze w 2017 roku Bank odpowiednio do skali, charakteru oraz
specyfiki swojej dzialalnodci, a takze mozliwosdci technicznych i organizacyjnych stosowal wydane

przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasady Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.



Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Krapkowicach ocenia pozytywnie stosowane przez Bank

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Niniejszy dokument sporzadzony jest zgodnie z zasada opisana w §27 Zasad Ladu Korporacyjnego dla

Instytucji Nadzorowanych oraz udostgpniony jest na stronie internetowej Banku.

Krapkowice, 28 marca 2018,

Za Rade Nadzorczg

Z-ta PRZEWQDAIICZACEGD PRZEWO leZACY
Rady Nagzo 4] Rady Npdzorczej

Hubert Jasiéiks Henryk Zok



