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I.  Podstawa sporzadzenia Informacji

Niniejszy dokument stanowi realizacje postanowien Polityki Informacyjnej Banku
Spotdzielezego w Krapkowicach, ktéra uwzglednia postanowienia Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
Wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012 (Rozporzadzenie CRR), Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi
ifirmami inwestycyjnymi, Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia
15 marca 2021 r. ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu
do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuly
IT i IIT Rozporzadzenia CRR, Ustawy o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym. Ustawy prawo bankowe,
Rekomendacji nadzorczych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, ze szczegblnym
uwzglednieniem Rekomendacji M, Rekomendacji P i Rekomendacji Z, Ustawy o Bankowym
Funduszu Gwarancyjnym, Ustawy o ochronie danych osobowych, Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (EBA/GL/2018/10).

II. Informacje ogélne

Bank Spétdzielezy w Krapkowicach z siedzibg w Krapkowicach przy ul. Opolskiej 12,
przedstawia informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z polityka informacyjng Banku
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku, zwany dalej dniem sprawozdawczym.

Bank wpisany jest do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000126761.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000504456 oraz NIP 756-000-52-90. Kod LEI
Banku to: 259400A91JC5VASCVY?23.

Bank Spétdzielczy w Krapkowicach rozpoczat swa dzialalno$é w dniu 25 kwietnia 1948 r.,
kiedy to na polecenie miejscowych wiadz politycznych zwolane zostato Walne Zgromadzenie
cztonkéw z zamiarem utworzenia nowego Banku. Powotano wiec do zycia Bank Ludowy,
Spéldzielni¢ z odpowiedzialnoscia ograniczong w Krapkowicach, obejmujacg swym
zasiggiem okreg Sadu Grodzkiego w Krapkowicach.

Spétdzielnia zarejestrowana zostala 18 pazdziernika 1948 roku w Sadzie Okregowym
w Opolu i wpisana do rejestru sp6tdzielni pod numerem 153.

Obecnie Bank Spétdzielczy w Krapkowicach jest uniwersalnym bankiem dziatajacym na
terenie wojewodztwa opolskiego, oferujacym ushigi na rzecz oséb fizycznych, oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, jezeli
posiadajg zdolno$¢ prawng. Siedziba Banku jest miasto Krapkowice. Poza Centrala Bank
prowadzi dziatalno$¢ poprzez sie¢ jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$é
operacyjng.



Wykaz jednostek organizacyjnych poprzez ktore Bank Spotdzielczy w Krapkowicach
prowadzil w 2023 roku dzialalno$c operacyjna:

» Oddziat w Krapkowicach, ul. Opolska 12, 47-300 Krapkowice;

» Oddziat w Walcach, ul. Opolska 65, 47-344 Walce;

> Oddziat w Tarnowie Op., ul. Ks. Klimasa 32, 46-050 Tarnow Opolski;

> 1 Oddziat w Strzelcach Opolskich, ul. Bursztynowa 2, 47-100 Strzelce Opolskie;

> I Oddziat w Strzelcach Opolskich, ul. Watowa 5, 47-100 Strzelce Opolskie;

> Filia przy Starostwie Powiatowym w Krapkowicach, ul. Kilinskiego 1, 47-303 Krapkowice;
> Filia w Krapkowicach, ul. Piastowska 18, 47-303 Krapkowice;

> Filia w Przyworach, ul. Wiejska 85, 46-050 Przywory;

> Filia w Kamieniu Slaskim, Plac Mysliwca 5, 47-325 Kamien Slaski.

Bank Spéldzielczy w Krapkowicach na dzien 31.12.2023 roku nie posiadal udziatéw
w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.

Na podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankow spotdzielezych, ich zrzeszaniu sig 1 bankach
zrzeszajacych Bank Spotdzielczy w Krapkowicach jest zrzeszony w Banku Polskiej
Spotdzielczosei S.A. w Warszawie na mocy Umowy Zrzeszenia z dnia 27.03.2002 .

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem funkcjonowania
jest zapewnienie ptynnosei i wyptacalnoséei kazdego jej uczestnika na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zawartej w dniu 31.12.2015 r.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Wiszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach zlotych.

III. Informacje ujawniane zgodnie z czeScia 6sma Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nor 575/2012 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogéw ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, z poiniejszymi zmianami
(zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”) — CRR art. 447 — najwazniejsze
wskazniki

W celu spetnienia wymogow okreslonych w rozporzadzeniu CRR, Bank jako instytucja mata
i niezlozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja
nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR, raz w roku ujawnia
najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR. W ponizszej
tabeli zaprezentowane zostaly najwazniejsze wskazniki. O ktorych mowa w art. 447 CRR.



EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

31.12.2023 r. 31.12.2022 r.,
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z}) 31886 25574
2 | Kapital Tier I (tys. zb) 31 885 25574
3 Laczny kapitat (tys. zb) 31 885 25574
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. z}) 183557 164 402
Wspblczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspétezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 17,37 15,56
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 17,37 15,56
7 | Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 17,37 15,56
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
EU-7a zloz)zglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni - -
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty ) )
7b | procentowe)

EU-Tc | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -

EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymog polaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a | makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego - -
zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
I;:ga- Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 | Wymég potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
Iﬁja— Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu tacznych 9.37 756
wymogow w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) ’ ’
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 367656 315745




14 | Wskaznik dzwigni (%) 8,67 8,10
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU- |Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu

14a | uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j (%) i} .

EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty

14b | procentowe) ) )

Pig; Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)

I;:}ljci Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

?fe Laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywo6w netto*

15 Ak‘waa p}?/nne _Wysoklej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ 156 208 128 574
wazona — §rednia)

]13;;' Wyplywy $rodkéw pienieznych — Calkowita wartos¢ wazona 57 964 55499

lijéjk; Wplywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9 706 9531

16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogétem (wartos¢ 48 258 45 968
skorygowana)

17 | Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 323,70 279,70
Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 342 587 292 891

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 202 960 154 072

20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 168,80 190,10

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spelniania wymogu
pokrycia plynnosci

IV. Informacje dotyczace Polityki wynagrodzen

Majac na celu adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, a takze
motywowanie ich do osiagania wysokich wynikéw oraz realizacji celow strategicznych
Banku; przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych —pracownikéw przy
jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewaga konkurencyjng wynagrodzen,
a rentownoscia Banku; zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewltasciwej sprzedazy produktéw, w szczeg6lnoscei
uwzgledniat prawa i interesy klientow, a takze uwzgledniajac wymogi Rozporzadzenia
MFFIPR z 8 czerwca 2021 r., Bank wprowadzit Polityke wynagrodzen.
Polityka wynagrodzen dostosowana zostata do zapiséw:
—  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepiséw implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady



2013/36/UE (CRD 1IV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878
(CRD V);

— ntu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (CRD IV) oraz Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2019/878 (CRD V);

—  przepiséw implementujacych w Polsce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych oraz
zmieniajgcej dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE (tzw. dyrektywa
MIFID II);

— rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

— wytycznych EBA z 27 czerwca 2016 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen
EBA/GL/2015/22;

— wytycznych EBA z 13 grudnia 2016 r. dotyczacych polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzefi w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktéw
1 ustug bankowych;

~ dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/97 z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie dystrybucji ubezpieczen;

— wytycznych ESMA z 11 lipca 2016 r. dotyczacych praktyk sprzedazy krzyzowej.

Polityka wynagrodze obowiazujaca w Banku okre§la ogélne zasady wynagradzania
wszystkich pracownikéw, w tym: pracownikéw, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku; pracownikéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych
w sprzedaz produktéw bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla
klientéw; czlonkéw organéw Banku. Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielko$¢
ryzyka zwigzanego z dziatalnoscia Banku oraz zakres i stopien zlozonosci dziatalnosci
prowadzonej przez Bank. Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzen
za t¢ samg pracg lub prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.

Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne,
przy czym state skladniki winny stanowi¢ na tyle duza cze$¢ tacznego wynagrodzenia, aby
mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nie przyznawanie w ogéle zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Laczna
wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego pracownikom nie moze
ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych w dhuzszym okresie
ipowinno uwzglednia¢ interesy deponentéw i wszelkich innych zainteresowanych stron.
Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby
to utratg prawidiowe;j struktury funduszy wiasnych.

Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby zachety
do podejmowania ryzyka byly zréwnowazone z zachetami do zarzadzania ryzykiem,
w szezego6lnosci poprzez ustalanie celéw wrazliwych na ryzyko, warunkowe przyznawanie
1 odraczanie czesci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, réwnowazenie celéw ilosciowych
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celami jako$ciowymi oraz wskazywanie maksymalnych pozioméw premii, w tym stosunku
zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia.

Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest na
podstawie oceny efektéw pracy danego pracownika, w szczeg6lnosci na podstawie oceny
poziomu realizacji celéw i uwzglednia podejmowane ryzyko.

Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje: okreslenie budzetu na
wynagrodzenia zmienne, naliczenie wynagrodzenia zmiennego za dany okres oraz okreslenie
wysokosci wynagrodzenia zmiennego dla danego pracownika.

Za monitorowanie poziomu wynagrodzenia zmiennego pracownikow, ktdrych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku odpowiada Rada Nadzorcza.

Co najmniej raz w roku, Samodzielne Stanowisko ds. Zgodnosci przeprowadza niezalezny
przeglad wdrozenia zasad polityki wynagrodzen w Banku, ktérego wyniki w postaci raportu
wraz z dzialaniami naprawczymi przedstawia Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku oceny realizacji polityki wynagrodzen ze szczegdlnym
uwzglednieniem danych zawartych w raporcie z monitoringu poziomu wynagrodzen
zmiennych pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku i raporcie z wdrozenia polityki wynagrodzen w Banku. Ocena jest przekazywana
Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

Do sktadnikéw wynagrodzenia zalicza si¢ skladniki state (w przypadku czionkéw Rady
Nadzorczej jest to wynagrodzenie za faktyczny udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej,
Prezydium Rady Nadzorczej oraz udzial w posiedzeniach grup cztonkowskich, natomiast
w przypadku czlonkéw Zarzadu i pozostalych pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku — wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w umowie o prace, dodatek stazowy oraz jednorazowe odprawy irekompensaty z tytulu
zakoficzenia stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa lub
Regulaminu wynagradzania, przystugujace na réwnych warunkach wszystkim pracowniom,
nie zwiazane z wynikami osiaganymi przez Bank lub wynikami pracy danego pracownika)
i sktadniki zmienne (premia uznaniowa) przyznawane na podstawie oceny efektow pracy.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko sktadniki state wynagrodzenia.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie do 30 czerwca
kazdego roku, tj. po weryfikacji rocznego sprawozdania finansowego w oparciu o:

1) kryterium ilociowe — obejmujace nastgpujace wskazniki osiggane w ostatnich trzech
latach:
a) wzrost sumy bilansowej netto,
b) zysk brutto i netto,
¢) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),
d) wskaznik rentownosci netto,
¢) jakos¢ portfela kredytowego,
f) taczny wspotezynnik kapitatowy,
g) wskaznik biezgcej ptynnosci tacznie do 3 miesigcy.
Ocenie podlega stopiefi wykonania wymienionych wyzej wskaznikow w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegolnych latach podlegajacych ocenie oraz
w stosunku do zalozen przyjetych w Strategii Banku.



2) kryterium jakosciowe:
a) uzyskane absolutorium w okresie oceny,
b) pozytywna ocena wydana przez Rade Nadzorcza w ramach oceny
odpowiedniosci cztonkow Zarzadu,
c¢) ogodlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno — finansowym w okresach objetych ocena.

Oceny efektow pracy pracownikéw ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w Banku nie bedacych czlonkami Zarzadu dokonuje Zarzad w terminie do
30 czerwca kazdego roku.

Stosujac zasadg proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu.
Laczna kwota wyplaconych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia osobom zajmujacym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze przekroczyé wraz z narzutami 2%
Funduszy wtasnych Banku.

Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania dla Prezesa Zarzadu nie moze by¢ wyzsza
niz 100% wynagrodzenia zasadniczego osiagnigtego w okresie za jaki premia jest
przyznawana, dla Czlonkéw Zarzadu nie moze byé wyzsza niz 60% wynagrodzenia
zasadniczego osiggnietego w okresie za jaki premia jest przyznawana, natomiast dla
pozostatych pracownik6w, ktoérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku nie moze by¢ wyzsza niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego osiggnietego
w okresie za jaki premia jest przyznawana.

Maksymalny stosunek S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu
wokresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku powinien wynosié¢ 500%.

Zagregowane informacje ilo§ciowe na temat wynagrodzen za 2023 rok:

w tys. zt
Pozostali
pracownicy,
ktérych dzialalno$é
L.p. Rodzaj wynagrodzenia Rada Nadzorcza Zarzad zawodowa ma Razem
istotny wplyw na
profil ryzyka
w Bnaku
1. Sktadniki state 165,14 1 198,65 209,76 1 573,55
2. Sktadniki zmienne: - 273,44 40,65 314,09
- pieni¢zne - 273,44 40,65 314,09
- inne - - - .
3. Wartos¢ odpraw - - - -
4. I1o$¢ 0s6b 7 3 2 12




Bank nie stosuje polityki odraczania platnosci wynagrodzenia w postaci nabywania
uprawnien do papier6w wartosciowych, a takze innych §wiadczen niepienigznych.

Sposréd oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, zadna osoba nie otrzymata
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku obrachunkowym.

V. Informacje dotyczace - zarzadzania ryzykiem operacyjnym  zgodnie
z Rekomendacja M

1. Wymogi kapitatowe z tytulu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metoda
wskaznika bazowego. Wymdg kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego na dziefi
31.12.2023 r. wynosi 2 746 tys. zt.

2. Bank stworzyl system zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym jest procesem ciaglym i systematycznym. Celem nadrzgdnym
w zarzgdzaniu ryzykiem operacyjnym jest utrzymanie narazenia Banku na ryzyko
operacyjne na akceptowalnym przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku, bezpiecznym dla
dziatania i rozwoju Banku poziomie.

1) Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym ukierunkowane jest na:

a) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja, oceng i monitoringiem ryzyka,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzefi ryzyka operacyjnego
w trakcie codziennej dzialalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny
ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdroZeniem nowych
produktéw, procesow, systemow;

b) ostabianie i niwelowanie skutkéw zaszlych zdarzefi poprzez przygotowanie
odpowiednich procedur i sposobéw reagowania pracownikéw Banku na
wypadek zajécia zdarzenia operacyjnego, a takze poprzez dokonywanie
przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosei i dost¢pnosci
takiej metody dla danego rodzaju ryzyka.

2) Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym odbywa si¢ wedlug nastepujacych
etapow:
a) identyfikacja i analiza zagrozef,
b) ocenaryzyka,
¢) analiza dostepnych srodkéw ograniczania ryzyka,
d) wybor srodkéw ograniczania ryzyka,
e) akceptowanie poziomu ryzyka,
f) wdrozenie wybranych $rodkéw ograniczania ryzyka,
g) monitorowanie ryzyléa i raportowanie,
h) kontrol¢ wewnetrzng i audyt.

3) Na potrzeby zarzadzania ryzykiem operacyjnym dokonywana jest cykliczna
identyfikacja procesoéw wystepujacych w Banku, w tym:
a) glowne (biznesowe) — poprzez ktore Bank realizuje swoje podstawowe funkcje
w zakresie dostarczania ustug Klientowi. Procesy te determinujg
funkcjonowanie konkretnego obszaru biznesowego lub produktu,



b) zarzadcze — procesy te tworza ramy dla funkcjonowania organizacji
oraz definiowania szczegétowych proceséw gtéwnych i wspomagajacych,
c) wspomagajace — procesy, ktére zapewniajg (wspieraja) skuteczng realizacje
procesOw gléwnych lub istotnych funkcji Banku.
Procesy poddawane s3 analizie pod wzgledem krytycznosci w dziatalnosci Banku.
4) Monitorowanie ryzyka obejmuje: monitorowanie zdarzeh ryzyka operacyjnego
oraz kluczowych wskaznikow ryzyka.

Wigkszos¢ szacunkowych strat z tytutu ryzyka operacyjnego, ktére wystapity w 2023 r.
to straty potencjalne zwigzane s3 z Rodzajem 3. Kategoria 1. Stosunki pracownicze.
Wynikaja one gléwnie ze zwolnien lekarskich pracownikéw, urlopéw macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych oraz konieczno$cig zastepowania nieobecnych
pracownikow. W Banku stosowany jest system zastepstw wrazie nieobecnosci
pracownikow.

Straty zwigzane ze zdarzeniami zakwalifikowanymi do Rodzaju 6. Zaklécenia
dziatalnosci iawarie systemow, to glownie straty posrednie wynikajace z awarii
bankomatéw/ wplatomatéw oraz awarii sieci energetycznej. Bank jest wyposazony
wagregat pradotworczy oraz centralny ups, ktory zapewnia ciaglo$¢ dziatania
wprzypadku awarii sieci energetycznej. Bank posiada lgcza zapasowe, ktore
automatycznie podejmujg prace w przypadku awarii lacznosci telekomunikacyjnej.

Straty zwigzane z Rodzajem 7. Wykonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie
procesami operacyjnymi to gléwnie straty zwigzane z bledami pracownikéw lub
blednymi ksiggowaniami w wyniku nieprawidtowego dzialania oprogramowania
wplatomatu lub bankomatu. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, celem
ktérego jest m.in. zminimalizowanie zdarzeh zwigzanych z bledami ludzkimi.

w tys. zt
Rodzaje / kategorie ryzyka operacyjnego Suma strat brutto
1. Oszustwo wewnetrzne 0
2. Oszustwo zewngtrzne 0
3. Zasady dotyczce zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu 140
racy

4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0
6. Zaklocenia dziatalno$ci banku i awarie systeméw 0
7. Wykonywanie transakcji, dostawa oraz zarzgdzanie procesami 10
operacyjnymi

RAZEM 150

Zdarzenia, ktére wystapity w Banku w 2023 r. ocenione na podstawie mapy ryzyka
uznaje si¢ za nieistotne. Niewielka strata i niewielka czestotliwo$¢ wystepowania nie
stanowig zagrozenia dla funkcjonowania Banku.
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VI.

Bank stale czyni starania w celu ograniczania ryzyka operacyjnego. Ponadto zostaty
zdefiniowane plany utrzymania ciagloéci dzialania na wypadek utraty cigglosci
krytycznych procesow, niezbednych do funkcjonowania Banku.

Informacje dotyczgce zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej zgodnie
z Rekomendacja P

Rola i zakres odpowiedzialno$ci jednostek biznesowych oraz komitetow
zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem plynnosci.
W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku uczestniczg:

1) Rada Nadzorcza — ktéra:

a) sprawuje nadzor nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowania
ryzyka ptynnosci ze strategia i planem finansowym Banku,

b) =zatwierdza przygotowana przez Zarzad struktur¢ organizacyjng Banku
dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci,

¢) =zatwierdza ogdlny poziom narazenia Banku na ryzyko ptynnosci,

d) otrzymuje od Zarzadu okresowe informacje dotyczace ryzyka pltynnosci,
ze wskazaniem ewentualnych zagrozen;

2) Zarzad:

a) wprowadza zatwierdzona przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjng Banku
dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci,

b) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnej procedury
w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

c) wprowadza podzial realizowanych w Banku zadan, ktéry zapewnia
niezaleznos$é funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka ptynnosci
od dziatalnosci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka plynnosci
przez Bank,

d) odpowiada za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem plynnosci i systemu kontroli
wewnetrznej] w zakresie zarzadzania plynnoscia oraz za nadzér nad
efektywnoscig tego systemu, wprowadzajac niezbedne korekty i udoskonalenia
w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Banku, czynnikéw otoczenia
gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzgdzania
ptynnoscia,

e) odpowiada za polityke informacyjna w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci, pozwalajaca na ocen¢ skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej
i Zarzadu Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem plynnosci, monitorowania
stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i ocene sytuacji finansowe;j,

f) przekazuje Radzie Nadzorczej okresows informacje, przedstawiajgca w sposob
rzetelny, przejrzysty i syntetyczny, rodzaje i wielko$¢ ryzyka plynnosci
w dziatalnosci Banku, ’

g) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ptynnoscig;
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3) Gléwny Ksiggowy:

4

3)

a)
b)

wykonuje zadania zwigzane z utrzymywaniem ptynnosci $réddziennej Banku,
zarzadza srodkami Banku w celu jak najbardziej rentownego ich
zagospodarowania oraz wywigzywanie si¢ Banku z zawartych uméw (zaréwno
kredytowych — zabezpieczenie $rodkéw na akcje kredytowa jak i $rodkéw na
wyplaty depozytow, ktoérych termin wymagalnosci uptynat);

Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Ryzykami i Analiz, ktérego zadania

obejmuja:
a) pomiar ryzyka ptynnosci,
b) monitorowanie wskaznikéw ryzyka plynnosci i odpowiednich limitéw

©)

d)

g)

h)

i)
k)

D

wewnetrznych,

sygnalizowanie Zarzadowi przypadkéw przekroczef limitéw wewnetrznych
oraz wyjasnianie przyczyn powodujacych te przekroczenia,

badanie wplywu czynnikéw ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywow
i pasywow Banku oraz dokumentowanie pomiaru ryzyka plynnosci, zaréwno
w yjeciu historycznym jak i prognozowanym,

opracowywanie — przy wspétpracy z odpowiednimi komérkami merytorycznymi
— propozycji limitéw dla ryzyka plynnosci oraz przedstawianie ich Zarzadowi
celem podjecia decyzji wdrozeniowych,

opracowanie projektéw regulacji wewnetrznych Banku obejmujacych zasady
zarzadzania ryzykiem,

sporzadzanie okresowych sprawozdan z dokonanego pomiaru ryzyka ptynnosci
i przedkladanie ich wlasciwym organom Banku,

sporzagdzanie innych niz sprawozdawczo$¢ obligatoryjna  informacji
sprawozdawczych,

wspolpraca 1 koordynowanie dziatafi wszystkich jednostek i komérek
organizacyjnych Banku w zakresie pozyskania rzetelnych informacji
sprawozdawczych dotyczacych ryzyka plynnosci ze wszystkich obszaréow
dziatania Banku,

opracowywanie 1 realizacja polityki informacyjnej Banku,

opracowanie zatozen Polityki kapitatowej, w tym limitéw dotyczacych alokacji
kapitatu na poszczegélne rodzaje ryzyka, w tym ryzyka plynnosci,
uwzgledniajac zalozone plany strategii rozwoju Banku,

okresowa ocen¢ realizacji zatoze Polityki kapitalowej, w tym w zakresie
poziomu kapitalu alokowanego na ryzyko ptynnosci,

Kontrola wewnetrzna — Kontrole wewnetrzna w zakresie ryzyka ptynnosci sprawuje
Samodzielne Stanowisko ds. Zgodnosci, natomiast zadania zwigzane audytem
ryzyka plynnosci sprawuje Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia. Zadaniami
Kontroli Wewnetrznej w zakresie zarzgdzania ptynnoscia jest dostarczanie Radzie
Nadzorczej oraz Zarzadowi biezacych i dokfadnych informacji, przygotowanych
zgodnie z badaniami dokonanymi wedtug zatwierdzonego planu kontroli,
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6) Pozostate komoérki i jednostki organizacyjne sa zobowigzane do przygotowywania
i dostarczania informacji niezbgdnych do sprawnego i efektywnego zarzadzania
plynnoscig Banku, a takze do wykonywania zadan zwigzanych z realizacja planéw
1 procedur awaryjnych.

Sposéb pozyskiwania finansowania dziatalnosci
Bank przyjat nastepujace cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci:

1) zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonywania zobowigzan
w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikéw
wewngtrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji;

3) utrzymywanie przez Bank aktywéw nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow
skrajnych ptynnosci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni.

Gléwnym zrodtem finansowania dziatalnosci sa depozyty podmiotéw niefinansowych.
Bank kieruje oferte depozytows do:

1) 0s6b prywatnych,

2) podmiotow gospodarczych — matych i $rednich przedsigbiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie,

3) rolnikéw indywidualnych,

4) instytucji niekomercyjnych dziatajacych na rzecz gospodarstw domowych,

5) instytucji rzgdowych i samorzadowych.

Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynnoscia.
Funkcje skarbowe i funkcje zarzadzania plynnoscia w Banku sg w pelni scentralizowane.
Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia

Bank Spoldzielczy w Krapkowicach jest zrzeszony w Zrzeszeniu BPS S.A. oraz jest
uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi rozliczenia pieni¢zne Banku,

2) zabezpiecza Bank przed ryzykiem zwigzanym z zakléceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych,

3) prowadzi rachunki biezace Banku,

4) udziela Bankowi limitu dopuszczalnego debetu w rachunku rozliczeniowym
biezgcym oraz umozliwia sktadanie lokat na zabezpieczenie ptynnosci,

5) gromadzi nadwyzki §rodkéw Banku,

6) prowadzi rachunek rezerwy obowigzkowe;.
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Bank Spoétdzielczy w ramach funkcjonowania w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
zobowigzany jest do zdeponowania i utrzymywania okreslonej kwoty srodkow
na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Bank Spotdzielczy funkcjonujac w strukturze Zrzeszenia BPS jest zobowigzany lokowaé
nadwyzki srodkéw w Banku Zrzeszajacym.

Wielkos$¢ miar ptynnosci - wskaznik LCR i NSFR

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwiazku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogoéw
dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisdw
Rozporzgdzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogdéw w zakresie LCR i NSFR
na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaly zezwolenie KNF
na odstgpstwo  od stosowania wymogéw dotyczgcych plynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR
1 NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS wg stanu na 29 grudnia 2023r.

Miara - sytuacja skonsolidowana| Obowigzujgcy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 1,00 3,26
NSFR - zagregowany 1,00 1,89

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS Spétdzielnia ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary
LCR 1 NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny przestrzegaé na bazie indywidualnej,
na mocy postanowienn Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W ponizszej tabeli
przedstawiono informacje o poziomie przyjetych w Banku wigzgcych wewnetrznych
miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 29 grudnia 2023 r.

Miara - limity wewnetrzne Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 1,00 3,08
NSFR - indywidualny 1,00 1,69
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6. Luka i wspdtczynniki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych

Luka i wspétczynniki plynnosci przed urealnienieniem

Przedziat Luka Luka z PZB Wsp. PL Wsp. Pt z PZB
do 1 m-ca - 94 001 031,15 - 85414 099,15 0,68 0,71
do 3 m-cy - 153984 997,13 - 145996 511,12 0,57 0,60
od 3 do 6 m-cy - 168276 158,59 - 162 465 751,29 0,57 0,59
od6do12m-cy |- 143744334,98 - 144 086 212,58 0,64 0,65
powyzej 12 m-cy 7 319 386,49 4 420 475,42 1,02 0,99

Luka i wspoétczynniki ptynnosci po urealnienieniu

Przedziat Luka Luka z PZB Wsp. PL Wsp. PL z PZB
do 1 m-ca 39 729 125,01 43 744 624,91 1,29 1,30
do 3 m-cy 8 809 456,22 12 422 000,19 1,05 1,07
od 3 do 6 m-cy - 14 185 893,07 - 11746 172,78 0,93 0,95
od6do12m-cy |- 13 951 783,72 - 14 666 935,83 0,94 0,94
powyzej 12 m-cy 51 610 079,56 48 644 419,21 1,15 0,96

7. Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w zrzeszeniu

Bank ma mozliwo$é pozyskania srodkéw z Banku Zrzeszajacego w postaci limitu
dopuszczalnego debetu w rachunku rozliczeniowym biezacym oraz zatozenia lokat na
utrzymanie ptynnosci.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, wobec tego w sytuacji
zaistnienia niebezpieczefistwa utraty ptynnosci lub wyplacalnosci Spoétdzielnia moze
udzieli¢ Bankowi zwrotnej pomocy finansowej, w szczeg6lnosci w formie:

1) pozyczki restrukturyzacyjnej,

2) gwarancji, por¢czenia lub innych zabezpieczen,

3) pozyczki dlugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzagdkowanych.

8. Aspekty ryzyka plynnosci, na ktére narazony jest Bank

Identyfikuje si¢ nastepujace, gtéwne dla Banku Zrédia ryzyka zwigzanego z zagrozeniem
utraty ptynnosci:
1) nadmierne niedopasowanie terminéw zapadalnosci/wymagalnosci —aktywow
1 pasywow,
2) ryzyko zwigzane z brakiem $rodkow po stronie aktywnej bilansu:
—  brak $rodk6éw na rachunku biezacym,
—  brak dostatecznego zapasu gotowki,
—  brak dostatecznej wielkosci aktywow plynnych,
— niedotrzymanie terminu splaty kredytow przez klientow,
—  braku mozliwosci zbycia (uptynnienia) aktywow,
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10.

11.

3)

4)

5)
6)

ryzyko zwiazane z koniecznoscig dokonania naglych wyplat po stronie pasywnej
bilansu:

—  ryzyko nietypowego zachowania si¢ rachunk6éw biezacych,
— ryzyko nietypowego zachowania si¢ depozytéw terminowych,

ryzyko zwiazane ze zdolnoscia pozyskiwania przez Bank depozytéw i finansowania
zewnetrznego,

ryzyko wynikajgce z realizacji udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko
operacyjne, ryzyko walutowe oraz ryzyko reputacii.

Sposéb dywersyfikacji zrédet finansowania

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

oferowanie produktéw depozytowych klientom =z sektora niefinansowego,
budzetowego i finansowego,

ograniczanie depozytéw duzych deponentéw,

rézne terminy wymagalnosci depozytow,

rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace itp.

Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka pltynnosci mozna zaliczy¢:

stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnos$ci zapewniajgcego niezaktécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktore majg za zadanie zapewnienie
przetrwania w sytuacji skrajnej,

przystapienie do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktére zapewnia
w uzasadnionych przypadkach pomoc plynnosciowa z Funduszu Pomocowego,
utrzymywanie  depozytu obowiazkowego na  wyodrebnionym rachunku,
prowadzonym przez Banku Zrzeszajacy.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci

baza depozytowa — zobowiazania terminowe i biezace wobec 0s6b fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych, z wylgczeniem transakeji dotyczacych obrotu na
hurtowym rynku finansowym;

depozyty Banku ogétem — zobowiazania terminowe i biezgce wobec 0séb fizycznych
oraz innych podmiotéw niefinansowych, finansowych i instytucji samorzadowych
z wylgczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

dzien sprawozdawczy — dzien, na ktéry Bank oblicza nadzorcze miary ptynnosci; dla
obliczen nadzorczych miar plynnosci dniem sprawozdawczym jest kazdy dzien
roboczy,

plynnos¢ platnicza — zdolno$¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktore
mozna przewidzie¢, bez konieczno$ci poniesienia straty;
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12.

13.

14.

—~ plynno$¢ s$réddzienna — zdolnos$¢ wykonania wszystkich zobowigzaf pienig¢znych

w terminie platnosci przypadajacym w okresie najblizszego dnia;

— plynnos$¢ krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie do 1 m-ca;

— plynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie platnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesiaca i do

12 miesiecy;

— plynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzaf pienieznych w terminie platnosci przypadajgcym w okresie powyzej

12 miesiecy;

— aktywa plynne — aktywa posiadajgce nastepujace cechy:

e istnieje na nie ,gotowy rynek”, tj. taki, na ktérym mozna je bez zwloki
przeksztalci¢ w gotowke (sa ,,chetni” do ich natychmiastowego zakupu),

e istnieje na nie ,,gleboki rynek™, tj. taki, na ktérym wielkos$¢ i szybko$¢ transakcji
nie wplywaja na cen¢ sprzedawanych aktywéw (sg ,chetni” do zakupu
okreslonych aktywow bez wzgledu na cene),

e majg charakter odwracalny, tzn. gwarantujg odzyskanie zainwestowanej w nie
kwoty z niewielkim ryzykiem utraty dotychczasowych zrédel finansowania
(1stnieje mozliwos$¢ ponownego odkupienia aktywow z niewielkg stratg),

e pozostale naleznosci w sytuacji normalnej i pod obserwacjag z terminem
zapadalnosci do trzech miesiecy wlacznie Iub dtuzszym, o ile przeznaczone sg
do ewentualnej odsprzedazy.

Pozostate pojecia sa okreslone w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku
Spétdzielezym w Krapkowicach”.

Sposéb odzwierciedlenia ryzyka plynnosci rynku w procesie zarzadzania ptynnoscig
platnicza

Bank Spéldzielczy w Krapkowicach inwestuje nadwyzki S$rodkéw w Banku
Zrzeszajacym na rachunkach biezacych oraz lokatach o krétkich terminach zapadalnosci,
ktére zapewniaja utrzymanie plynnosci. Bank jest obowigzany utrzymywaé czesé
$rodkéw na wyodrebnionym rachunku Depozytu Obowigzkowego, prowadzonym przez
Bank Zrzeszajacy, ktory zapewnia zaséb aktywdéw pltynnych w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Wykorzystanie testow warunkow skrajnych

Testy warunkow skrajnych w zakresie plynnosci sa wykorzystywane w planowaniu
awaryjnym, wyznaczaniu poziomu limitow oraz w procesie szacowania Kkapitatu
wewnetrznego.

Polityka utrzymania rezerw plynnosci

1) W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje
odpowiednig wielkos$¢ aktywow lub dodatkowych Zrodet finansowania, ktére moga
by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zzrédio srodkéw ptynnych.
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15.

16.

2) W ramach alternatywnych Zrédet finansowania Bank wyréznia:
a) sprzedaz wysokoplynnych aktywéow;
b) dodatkowe Zrédla finansowania w postaci:
— wykorzystania przyznanego debetu w rachunku;
— sprzedazy innych aktywéw;
— pozyskania pozyczki plynnosciowej ze Spdldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia;
— przyrostu depozytow.
3) Aktywa wysokoplynne w Banku to gotéwka, $rodki na rachunku biezacym, lokaty
migdzybankowe, ktére Bank moze w kazdej chwili zerwaé oraz wysoko plynne
papiery wartosciowe rzadowe i papiery warto$ciowe Banku Centralnego.

Ograniczenia regulacyjne odnos$nie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia.

Bank ma mozliwo$¢ pozyskania $rodkéw z Banku Zrzeszajacego jak tez pomocy
finansowej z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Szczegbtowo transfer plynnosci
w ramach zrzeszenia przedstawiono w pkt. 8.

Czgstotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnoscei.

1) Raporty z zakresu ryzyka plynnosci pozwalajg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na

m.in.:
a) monitorowanie z odpowiednig czgstotliwoscia poziomu ryzyka, w tym
przyjetych limitow;

b) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci;
c) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;
d) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

2) System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na
temat:
a) struktury i poziomu aktywow ptynnych;
b) struktury i stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem depozytow;
¢) poziomu zrywalnosci i odnawialnosci bazy depozytowej;
d) analizy luki plynnosci oraz wspotezynnik6w ptynnoscei;
e) ryzykazwigzanego z ptynnoscig dtugoterminows;
f) wynikéw testow warunkow skrajnych;
g) stopnia przestrzegania limitow.

3) Informacja zarzadcza z zakresu ryzyka plynnosci jest sporzadzana z czestotliwoscig:

a) dzienng — informacja o dziennych przeptywach gotéwkowych, ksztaltowaniu sie
nadzorczych miar ptynnosci i wskaznika LCR,

b) miesigczng — informacja o strukturze i poziomie aktywdédw plynnych, strukturze
istabilnosci depozytéw, luce ptynnosci oraz wspdlczynnikach plynnosci,
poziomie wykorzystania limitdéw wewnetrznych, testy warunkow skrajnych,

¢) roczna— poglebiong analize ptynnoscei dtugoterminowe;j.
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Dodatkowo Bank jest zobowigzany do sporzadzania i wysytania sprawozdawczodci
zewngtrznej z zakresu ryzyka ptynnosci:

a) miesi¢cznie —, sprawozdania LCR,

b) kwartalnie — sprawozdania NSFR.

VII.  Informacje wynikajace z Rekomendacji Z

Zgodnie z zapisami wynikajgcymi z tresci Rekomendacji Z Bank Spoldzielczy
w Krapkowicach okre§lit w zasadach wynagradzania w Banku maksymalny stosunek
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym. Stosunek ten ustalono na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem.

Zgodnie z przyjeta w Banku Polityka wynagrodzen maksymalny stosunek Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku powinien wynosié¢
500%.

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego
(EBA/GL/2017/11) oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego Bank Spoétdzielczy
w Krapkowicach okreslil zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem intereséw.
Zasady te zostaly okreslone w Polityce przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow
w Banku Spéldzielezym w Krapkowicach. Bank doktada wszelkich staran, aby
w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszlo do naruszenia intereséw klienta.
Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

Cztonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowiazani do zglaszania
sytuacji, ktére wywotuja lub mogg wywotaé konflikt intereséw, jak réwniez tych,
w ktorych wystapit konflikt intereséw ich dotyczacy. Polityka okresla takze zasady
wylaczania z procesu decyzyjnego czlonka organu zarzadzajacego / nadzorujacego Banku,
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Krapkowice, 23.05.2024 r.

i modzielne stanowisko
SRRt 3. zﬁ:alqdzania gyzykami i analis

mgr Anng\Czura
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Krapkowicach oswiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszym
dokumencie sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
sq odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Krapkowice, 24.05.2024 r.

Zarzad Banku

CZtO/I\’JEK'_ZARZADU PREZES U

l 'Lf CZtO,QJEK ZARZADU /;E
rifla Gajda ’ &\N sz
% : Urszu?\y A \ Tomaszba i

a Jendrusch

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Krapkowicach
w dniu 18.06.2024 r.

Za Rad¢ Nadzorcza
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