Bank Spoétdzielczy w Krapkowicach

Grupa BPS

INFORMACJE BANKU SPOLDZIELCZEGO W KRAPKOWICACH

zgodnie z art. 111a ustawy Prawo Bankowe



1. Informacja o dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Krapkowicach poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsolidowanej za dany rok
obrotowy.

Bank nie prowadzi dziatalnosci w panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich, w zwigzku
z powyzszym nie posiada w nich podmiotéw zaleznych, na zasadzie skonsolidowanej.

Bank Spoétdzielczy w Krapkowicach prowadzi dziatalno$¢ bankowg na rzecz oséb fizycznych,
0sOb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli
posiadajg zdolno$¢ prawng. Obszar prowadzenia dziatalnosci Banku Spoétdzielczego
w Krapkowicach obejmuje teren wojewddztwa opolskiego.

Przychody za rok 2024 wyniosty 34 924 809,41 zt

Przecietne zatrudnienie w 2024 roku wyniosto 48 etatéw.

Zysk Banku za 2024 rok przed opodatkowaniem wyniést 13 427 856,05 zt.
Podatek dochodowy obcigzajgcy wynik za 2024 rok wynidst 2 587 755,00 zt.

Bank w 2024 roku nie korzystat z finansowego wsparcia pochodzgcego ze s$rodkow
publicznych na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb panstwa
wsparcia instytucjom finansowym.

Bank nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywdw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowe;.

Stopa zwrotu z aktywow Banku (ROA netto) wg stanu na 31 grudnia 2024 roku wyniosta
2,31%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzqdzania

W Banku Spétdzielczym w Krapkowicach funkcjonuje system zarzgdzania zgodny z zapisami
Ustawy Prawo Bankowe.

System zarzgdzania stanowi zbidor zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesdw
decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe;j.
W ramach systemu zarzgdzania w Banku funkcjonuje system zarzgdzania ryzykiem i system
kontroli wewnetrznej, ponadto system zarzadzania w Banku obejmuje procedure
anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach —
Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur
i standardow etycznych. W ramach w/w procedury, Bank zapewnia pracownikom, ktdorzy



zgtaszajg naruszenia, ochrone co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania. Rada
Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzaniem systemu zarzgdzania oraz ocenia
adekwatnosc i skutecznos¢ tego systemu.

Wskazane wyzej zadania systemu zarzgdzania majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania
Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka
powstajgcego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepiséw. Ma to wspomaga¢ prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem

System zarzqdzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem jest to zorganizowany proces gromadzenia, udostepniania,
analizy danych dotyczacych identyfikacji, pomiaru i szacowania, monitorowania
i kontrolowania danego rodzaju ryzyka oraz podejmowanie na jej podstawie dziatan
o charakterze proceduralnym, organizacyjnym i wykonawczym, majgcych na celu
redukowanie ryzyka do akceptowanego poziomu oraz eliminowanie / ograniczanie
negatywnych skutkéw ekspozycji na ryzyko. Systemy zarzgdzania ryzykami, przyjete metody
i zatozenia w Banku podlegajg okresowemu przegladowi.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank stosuje sformalizowane zasady stuzgce
okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady zarzadzania ryzykiem. Bank wprowadzit
Strategie zarzgdzania ryzykiem zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Rada Nadzorcza
zatwierdza w planie ekonomiczno — finansowym ogdlny poziom apetytu na ryzyko Banku.
Ogélne zasady zarzadzania ryzykiem zawierajg réwniez strategie i polityki dotyczgce
poszczegdlnych ryzyk zidentyfikowanych w Banku.

Bank posiada sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub
szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce
rowniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci, w postaci instrukcji, planéw i analiz
dokonywanych okresowo. Zarzagd Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie
i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzgdzania ryzykiem
obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku.

Bank stosuje sformalizowane zasady ustalania limitdw ograniczajacych ryzyko i zasady
postepowania w przypadku przekroczenia limitéw. Ogdlne zasady funkcjonowania limitow
okresla Instrukcja wyznaczania i aktualizowania limitdw wewnetrznych ograniczajgcych
poziom ryzyka w Banku Spétdzielczym w Krapkowicach zatwierdzona przez Zarzad Banku.
Przekraczanie zatwierdzonych wielkosci limitdw wewnetrznych dopuszczalne jest
w przypadkach okreslonych w wewnetrznych regulacjach Banku dotyczgcych poszczegdinych
rodzajow ryzyka, ktére opisujg szczegdtowo zasady postepowania w przypadku przekroczen
poziomu limitéw wewnetrznych.



W Banku funkcjonuje sformalizowany system sporzadzania informacji zarzgdczej
umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka. System Informacji Zarzadczej okresla
terminy, rodzaje dokumentédw oraz adresatdw sprawozdan sporzgdzanych cyklicznie dla
Organdéw Banku przez odpowiednie jednostki lub komorki organizacyjne Banku, zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Banku. Sprawozdania mogg mie¢ postac
raportow, zestawien, ocen, analiz oraz innych dokumentow.

Bank posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka. Podziat realizowanych zadan zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania, kontroli i nadzoru ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, z ktérej wynika
podejmowanie ryzyka przez Bank. Cztonkiem Zarzadu nadzorujgcym zarzgdzanie ryzykiem
istotnym w Banku Spoétdzielczym w Krapkowicach jest Prezes Zarzgdu.

System kontroli wewnetrznej

A. Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. System kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Krapkowicach funkcjonuje
w sposOb zapewniajgcy osigganie celéw kontroli wewnetrzne;.

2. Cele ogodlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
bankowe zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

B. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w systemie kontroli
wewnetrznej

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promujg wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementéw
systemu kontroli wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

Rada Nadzorcza

1. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem izapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od Komorki do spraw zgodnosci, Komadrki audytu wewnetrznego
oraz Zarzadu Banku.

3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci;
2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;



3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komoérki do

spraw zgodnosci.

Zarzqd Banku

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz zapewnia niezaleznos$¢ komoérek, oraz srodki finansowe niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania tegoz systemu.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznos$ci mechanizméw

kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku.

Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli wraz

z przypisaniem zadan zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania oraz zakresem

i kryteriami niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych

obejmujgcego weryfikacje biezacga i testowanie.

Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych

mechanizmdéw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania

systemu kontroli wewnetrznej, w tym witasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw

Banku w ramach systemu kontroli wewnetrzne;.

Zarzad Banku okresla i podejmuje dziatania w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych

przez system kontroli wewnetrznej, w tym rodzaje srodki naprawcze i dyscyplinujace.

Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzgd Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportdw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym
$rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, przekazuje informacje do Rady Nadzorczej o sposobie wypetnienia zadan,

o ktérych mowa w ust. 1.



C.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Krapkowicach

1. Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:

1)

2)

3)

D.

Poziom | to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku. Celem
kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub komdrki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcji. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci
i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo
przez osoby z nim wspodtpracujgce i jego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie
osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkéw.

Poziom |l obejmuje dziatalnos¢ Komorki do spraw zgodnosci oraz Komorki
ds. zarzadzania ryzykiem, a takie inne stanowiska/komodrki organizacyjne
w strukturze Banku, niezalezne od procesu zarzadzania ryzykiem na Poziomie |I.
Kontrola realizowana na Poziomie Il, to czynnosci kontrolne realizowane przez
specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku,
niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie |,
z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.
Kontrola na Il poziomie ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie Il jest ocena skutecznos$ci mechanizmoéw kontrolnych na
Poziomie | i Poziomie Il oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnos$ci Banku.

Poziom Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. Kontrola realizowana na Poziomie Ill to audyt wewnetrzny
realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry ma za zadanie
badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku. Audyt
wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizmdéw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak iefektywnos¢ kontroli
realizowanych na Poziomie | i Il, a takze ocenia skutecznos¢ i adekwatnos$é systemu
zarzgdzania ryzykiem.

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1)
2)
3)

mechanizmy kontrolne;
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.

3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez rejestrowanie

kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury

organizacyjne;j.



E.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Komorki ds. Zgodnos$ci oraz Audytu
Wewnetrznego.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Krapkowicach obejmuje

2 poziomy kontroli:

1. poziom (pierwsza linia obrony), to kontrole realizowane na poziomie
operacyjnym, np. kontrola przetozonego, kontrola na drugg reke, kontrole
w systemach informatycznych,

2. poziom (druga linia obrony), to kontrole realizowane przez m.in. Komodrke ds.
Zgodnosci, Komoérke ds. Zarzadzania Ryzykiem. W strukturze organizacyjnej komorki
z drugiego poziomu kontroli wewnetrznej podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu
Banku zapewniajac niezaleznos¢ tych komoérek.

3. poziom systemu kontroli wewnetrznej (audyt wewnetrzny), na mocy zapiséw
Ustawy o bankach spétdzielczych oraz Umowy SSOZ BPS, jest realizowany wytgcznie
przez SSOZ. Audyt wewnetrzny podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzgadu SSOZ
i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ i tylko te jednostki sg odpowiedzialne za
dokonywanie oceny skutecznosci i efektywnosci 3 poziomu kontroli.

Do podstawowych zadan Komorki ds. Zgodnosci nalezg m.in.:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci,
przeprowadzanie i dokumentowanie czynnosci komérki okreslonych w regulaminie
funkcjonowania komoérki do spraw zgodnos$ci oraz procedur i metodyk okreslajgcych
dziatanie tej komorki;

identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepiséow
prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw
wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych przeprowadzanych przez komérke do
spraw zgodnosci;

ocena ryzyka braku zgodnos$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;
projektowanie i wprowadzanie, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmoéw kontroli ryzyka braku zgodnosci;

monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu
mechanizmdéw kontroli ryzyka braku zgodnosci;

okresowe przekazywanie raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu
i Rady Nadzorczej,

dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
i dorazne kontrole w jednostkach i komédrkach organizacyjnych Banku, a takze ocena
poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komadrkach
ustanowionych mechanizmow kontrolnych, z wytgczeniem zadan komorki,
dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej w Banku, z wyfgczeniem zadain komérki, w oparciu o dane
uzyskiwane w wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane
otrzymywane z systemu sprawozdawczosci,



10) biezgce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego przez komérke audytu wewnetrznego,

11) opiniowanie i monitorowanie realizacji planéw testowania (plandéw kontroli)
zwigzanych z testowaniem przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez
poszczegdlne jednostki i komorki organizacyjne Banku (testowanie poziome),

12) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci
i przedktadanie ich Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej.

F. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

1. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej, na podstawie:

1) informacji Zarzadu,

2) okresowych raportéw komorki ds. zgodnosci i raportéw komodrki audytu
wewnetrznego,

3) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli na podstawie danych
komdrki audytu wewnetrznego, atakie sprawozdawczosci dotyczgcej dziatania
funkcji kontroli,

4) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

5) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

6) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli
wewnetrznej, oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty
wydawane.

2. Rada Nadzorcza moze rozpatrywaé propozycje zmian w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej przedstawionych przez Zarzad.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez

Rade Nadzorczg zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

1. Wyniki kontroli/przeglagdéw/audytéow SSOZ i audytdw zewnetrznych realizowanych
przez komorki zewnetrzne i komérki wewnetrzne banku, np.; wyniki oceny BION,
wyniki badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta, ilo$¢ bteddéw
znaczacych i krytycznych.

2. Realizacja zalecen po- audytowych oraz zalecen wynikajgcych z ocen zewnetrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji
KNF.

Realizacje celéw strategicznych.

Realizacja planu finansowego.

Osiggniecie wskaznikéw okreslonych w Umowie SOZ.
Materializacja ryzyka reputacji.

Wysokos¢ strat operacyjnych.

llos¢ przekroczen limitow wewnetrznych.

0 0o NOU AW

llos¢ skarg klientéw do KNF.
10. llos¢ skarg i reklamacji klientéw do Banku.



4. Opis polityki wynagrodzen.

W Banku obowigzuje Polityka wynagrodzen Banku Spoétdzielczego w Krapkowicach
zatwierdzona przez Rade Nadzorczg, ktdéra okresla zasady ustalania, wyptacania
i monitorowania statych i zmiennych skfadnikéw wynagradzania pracownikdéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, pracownikéw
bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktéw bankowych Ilub
Swiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientéw, cztonkéw organéw Banku.

Wprowadzenie Polityki wynagrodzen ma na celu adekwatne wynagradzanie pracownikéw za
wykonang prace, a takze motywowanie ich do osiggania wysokich wynikéw oraz realizacji
celéw strategicznych Banku; przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych
pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewaga konkurencyjng
wynagrodzen, a rentownoscig Banku; zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit
zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewtasciwej sprzedazy produktéw,
w szczegolnosci uwzgledniat prawa i interesy klientéw.

Polityka wynagrodzen obejmuje state sktadniki wynagrodzenia rozumiane jako
wynagrodzenie zasadnicze, jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu zakonczenia
stosunku pracy lub inne swiadczenia wynikajace z przepiséw prawa lub Regulaminu
wynagradzania, przystugujgce na réwnych warunkach wszystkim pracownikom, nie zwigzane
z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy danego pracownika oraz zmienne
sktadniki wynagradzania rozumiane jako premie uznaniowe i nagrody specjalne.

Bank raz w roku dokonuje analizy stanowisk wystepujgcych w Banku oraz okresla krag
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Rada
Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia. Wysoko$é wynagrodzenia statego
i zmiennego dla cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast dla pozostatych
pracownikdéw istotnych ustala Zarzad Banku. Zmienne sktadniki wynagrodzenia przyznawane
sg na podstawie oceny efektdéw pracy pracownikéw istotnych.

taczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia osobom zajmujgcym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 2% funduszy
wtasnych Banku. Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca catos¢ premii uznaniowej
po przyznaniu.

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie zostat powofany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie
z zapisami art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest Bankiem istotnym, i nie ma
obowigzku powotania ww. komitetu w Swietle art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo Bankowe.



6. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Krapkowicach wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe

Zgodnie z obowigzujgcg w Banku ,,Politykg oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzagdu w Banku
Spétdzielczym w Krapkowicach" Rada Nadzorcza Banku, na posiedzeniu w dniu 27.02.2025r.,
dokonata oceny odpowiedniosci Cztonkédw Zarzgdu Banku Spoétdzielczego w Krapkowicach
oraz Zarzadu jako organu kolegialnego.

Oceny indywidualne cztonkéw Zarzadu zostaty dokonane na podstawie analizy informacji
zawartych w formularzach oceny odpowiedniosci ztozonych przez kazdego Cztonka Zarzadu.
Oceny dokonano na podstawie nastepujgcych kryteridow:

1) kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

2) rekojmia pod katem niekaralnosci, reputacji, niezaleznosci osgdu;

3) taczenie funkcji;

4) poswiecanie czasu.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji Rada Nadzorcza wydafta wszystkim Cztonkom
Zarzadu oceny pozytywne.

Ocena kolegialna Zarzadu dziatajgcego jako organ objeta ocene ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem oraz ocene reputacji Banku, jako pochodnej dziatarh Cztonkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza wydata ocene pozytywna.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Krapkowicach poddawani sg

indywidualnej ocenie odpowiedniosci przy wyorze do Rady Nadzorczej oraz w trakcie

petnienia swojej funkcji przez Zebranie Przedstawicieli zgodnie z ,Politykg oceny

odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Krapkowicach".

Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 24.06.2025 r. Komisja ds. Odpowiednio$ci dokonata

indywidualnej oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady

Nadzorczej.

Oceny indywidualne cztonkdéw Rady Nadzorczej zostaty dokonane na podstawie analiz

informacji zawartych w oswiadczeniach ztozonych przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;.

Ocenie podlegaty nastepujace kryteria:

1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego (wyksztatcenie, zyciorys
zawodowy, kompetencje);

2) rekojmia nalezytego wykonywania funkcji (niekaralnos¢, reputacja, sytuacja finansowa
i konflikt intereséw, niezalezno$¢ osgdu);

3) poswiecenie czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku (tgczenie funkcji, gotowosc
poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu);

4) niezaleznos¢ (spetnienie wymogdéw niezaleznosci wynikajgcych z ustawy o bieglych
rewidentach);

5) powigzania z Bankiem Spétdzielczym (spetnienie wymogdéw specyficznych dla bankéw
spotdzielczych wynikajgcych z Prawa spétdzielczego i Ustawy o funkcjonowaniu Bankéw
Spétdzielczych).

W procesie oceny odpowiedniosci kolegialnej badane byly wymogi odpowiedniosci catego
sktadu Rady Nadzorczej w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci
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i doswiadczenie poszczegdlnych cztonkdw organu dopetniajg sie w taki sposodb, ze
zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,
w tym odpowiedni udziat oséb spetniajgcych kryteria wynikajgce z przepisow szczegdtowych
dotyczgcych petnienia funkcji Komitetu Audytu

Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaty spetnione przez wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku.
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