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I. Podstawa sporzadzenia Informacji

Niniejszy dokument stanowi realizacje postanowien Polityki Informacyjnej Banku Spétdzielczego

w Krapkowicach, ktéra uwzglednia postanowienia Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady .
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Rozporzgdzenie CRR), Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw '
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia
15 marca 2021 r. ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i lll Rozporzadzenia
CRR, Ustawy o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzgdzaniu
kryzysowym w systemie finansowym. Ustawy prawo bankowe, Rekomendacji nadzorczych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego, ze szczegoInym uwzglednieniem Rekomendacji M,
Rekomendacji P i Rekomendacji Z, Ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Ustawy o ochronie
danych osobowych, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego dotyczacych ujawniania
w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (EBA/GL/2018/10).

Il. Informacje ogdlne

Bank Spétdzielczy w Krapkowicach z siedzibg w Krapkowicach przy ul. Opolskiej 12, przedstawia
informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjng Banku wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2025 roku, zwany dalej dniem sprawozdawczym.

Bank wpisany jest do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000126761.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000504456 oraz NIP 756-000-52-90.

Kod LEI Banku to: 259400A91JC5VA8CVY23.

Bank Spétdzielczy w Krapkowicach rozpoczat swa dziatalnos¢ w dniu 25 kwietnia 1948 r., kiedy to
na polecenie miejscowych wiadz politycznych zwotane zostato Walne Zgromadzenie czionkéw

z zamiarem utworzenia nowego Banku. Powotano wiec do zycia Bank Ludowy, Spétdzielnie

z odpowiedzialnoscig ograniczong w Krapkowicach, obejmujgcg swym zasiggiem okreg Sadu
Grodzkiego w Krapkowicach.

Spotdzielnia zarejestrowana zostata 18 pazdziernika 1948 roku w Sadzie Okregowym w Opolu

i wpisana do rejestru spétdzielni pod numerem 153,

Obecnie Bank Spétdzielczy w Krapkowicach jest uniwersalnym bankiem dziatajagcym na terenie
wojewddztwa opolskiego, oferujgcym ustugi na rzecz osdb fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadaja zdolnos¢ prawng. Siedzibg
Banku jest miasto Krapkowice. Poza Centrala Bank prowadzi dziatalnos¢ poprzez sie€ jednostek
organizacyjnych prowadzacych dziatalno$c operacyjng.

Wykaz jednostek organizacyjnych poprzez ktdre Bank Spotdzielczy w Krapkowicach prowadezit
w 2025 roku dziatalno$¢ operacyjna:

» Centrala w Krapkowicach, ul. Opolska 12, 47-300 Krapkowice;
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Oddziat w Walcach, ul. Opolska 65, 47-344 Walce;

Oddziat w Tarnowie Op., ul. Ks. Klimasa 32, 46-050 Tarnéw Opolski;

| Oddziat w Strzelcach Opolskich, ul. Bursztynowa 2, 47-100 Strzelce Opolskie;

Il Oddziat w Strzelcach Opolskich, ul. Ludowa 3, 47-100 Strzelce Opolskie;

Filia przy Starostwie Powiatowym w Krapkowicach, ul. Kilinskiego 1, 47-303 Krapkowice;
Filia w Krapkowicach, ul. Piastowska 18, 47-303 Krapkowice;

Filia w Przyworach, ul. Wiejska 85, 46-050 Przywory;

Y V.V V V V V VY

Filia w Kamieniu $Slaskim, Plac Mysliwca 5, 47-325 Kamien Slaski.

Bank Spofdzielczy w Krapkowicach na dzieri 31.12.2025 roku nie posiadat udziatéw w podmiotach
zaleznych nie objetych konsolidacja.

Na podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach
zrzeszajacych Bank Spétdzielczy w Krapkowicach jest zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A.
w Warszawie na mocy Umowy Zrzeszenia z dnia 27.03.2002 r.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem funkcjonowania jest
zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jej uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zawartej w dniu 31.12.2015 r.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.

Ill. Informacje ujawniane zgodnie z czgécia 6sma Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,
z pozniejszymi zmianami (zwanego dalej ,Rozporzadzeniem CRR”) — CRR art. 447 -
najwazniejsze wskazniki

W celu spetnienia wymogéw okreslonych w rozporzadzeniu CRR, Bank jako instytucja mata

i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana

w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzgdzenia CRR, raz w roku ujawnia najwazniejsze wskazniki,
o ktérych mowa w art. 447 Rozporzgdzenia CRR. W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty
najwazniejsze wskazniki. O ktérych mowa w art. 447 CRR.

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

31.12.2025r. 31.12.2024 r.
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | (tys. zt) 52 355 41426
2 Kapitat Tier | (tys. zt) 52355 41426
3 taczny kapitat (tys. z1) 52355 41426
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Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 t3czna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zi) 252 402 218 022
kwota ekspozycji na ryzyk d zastosowaniem
4 tq_cz.na wo pozycji na ryzyko przed zastosowani 252 402 218022
minimalnego progu
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspéiczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 20,74 19,00
Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o

5a | TREA bez uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego 20,74 19,00
(%)

6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 20,74 19,00
Wspot ik kapitatu Tier | (%) w oparciu o TREA b

ea po czy‘nm. a?l' u Tier | (%) p t?ClU o ez 20,74 19,00
uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%)

7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 20,74 19,00
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem) !
tgczny wspdtczynnik kapitato oparciu o TREA bez

EU-7a i .p . ; L b el ‘ 20,74 15,00
uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu

EU-7b | uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(%)

EULT W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty

-7c
procentowe)

EU-7d | W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe)

EU-7e |taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka

EU-8a | makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%)

10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

EU- ; : = :

iy Bufor innych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%)

11 | Wymog potaczonego bufora (%) 3,50 2,50

EU- < .

it taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50 10,50
a

12 Kapital podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych 12,74 11,00

wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

Wskaznik dZzwigni

Strona4z19




13 | Miara ekspozycji catkowitej 479 449 417 933

14 | Wskaznik dzwigni (%) 10,92 9,91
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej div:rigni'
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

14a |uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (%)

EU- | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty

14b | procentowe)

EU-

il taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dZwigni i faczny wymdg w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary eképozycji
catkowitej)

EU- ; : £ 13 B

1ad Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) -

EU- ; ; g do

fie taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto™
Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdte artosc 4

15 pRRpyERaRok] kol AOEY aatiem 177 563 188 147
wazona - $rednia)

EU-

s Wyptywy $rodkdw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 77 753 68 344

EU- ; B e 5 sy '

16b Whptywy srodkdw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 7 246 5439
0 $rodkéw pienieznych netto ogét rtosc

"G yptywy $r w pieniezny: gétem (wartosc 26 508 &5
skorygowana)

17 | WskaZnik pokrycia wyptywow netto (%) 251,59 299,10
Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 436 644 393 764

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 295 671 236 383

20 | Wskainik stabilnego finansowania netto (%) 147,68 166,58

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu
pokrycia ptynnosci

IV. Informacje dotyczace Polityki wynagrodzen

1. Majac na celu adekwatne wynagradzanie pracownikéw za wykonang prace, a takze

motywowanie ich do osiggania wysokich wynikéw oraz realizacji celéw strategicznych Banku;

przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikow przy jednoczesnym

zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewagg konkurencyjng wynagrodzen, a rentownoscig

Banku; zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania

nadmiernego ryzyka lub niewtasciwe] sprzedazy produktow, w szczegoélnosci uwzglgdniat prawa
i interesy klientow, a takze uwzgledniajgc wymogi Rozporzadzenia MFFIPR z 8 czerwca 2021 .,

Bank wprowadzit Polityke wynagrodzen.
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2. Polityka wynagrodzen dostosowana zostata do zapisow:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz przepisow
implementujgcych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (CRD
IV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878 (CRD V);

2) przepiséw implementujgcych w Polsce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkdw instrumentow finansowych oraz
zmieniajacej dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE; '

3) Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r.
uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do
wymogow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne
oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy;

4) Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standarddw technicznych okreslajgcych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych
i znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajgce kryteria
stuzgce ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa
wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku
pracownikow lub kategorii pracownikdw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;

5) Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
W sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

6) wytycznych EBA z 2 lipca 2021 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy
dyrektywy 2013/36/EU; ;o

7) Wytycznych EBA z 13 grudnia 2016 r. dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen
w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktéw
i ustug bankowych;

8) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/97 z dnia 20 stycznia 2016 r.

w sprawie dystrybucji ubezpieczen;
9) Wytycznych ESMA z 11 lipca 2016 r. dotyczgcych praktyk sprzedazy krzyzowej.

3. Polityka wynagrodzen obowigzujgca w Banku okresla ogélne zasady wynagradzania wszystkich
pracownikéw, w tym: pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku; pracownikéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz
produktéw bankowych lub $wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientéw; cztonkdw
organéw Banku. Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielkos¢ ryzyka zwigzanego z
dziatalnoécig Banku oraz zakres i stopier ztozonosci dziatalno$ci prowadzonej przez Bank. Polityka
wynagrodzer oparta jest na zasadzie rdwnosci wynagrodzen za te sama prace lub praceg o tej samej
wartosci i jest neutralna pod wzgledem pfci.

Na system wynagrodzerh w Banku sktadajg sie wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne, przy
czym state sktadniki winny stanowi¢ na tyle duzg cze$¢ tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie
przyznawanie w ogéle zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia.
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Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzer uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. t3czna
wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego pracownikom nie moze
ogranicza¢ zdolnoéci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych w diuzszym okresie i powinno
uwzgledniaé interesy deponentdw i wszelkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie
zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to utratg prawidtowe;j
struktury funduszy wiasnych.

Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzer zmiennych tak, aby zachety do
podejmowania ryzyka byty zrownowazone z zachetami do zarzadzania ryzykiem, w szczegdInosci
poprzez ustalanie celéw wrazliwych na ryzyko, warunkowe przyznawanie i odraczanie czesci
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, rGwnowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi oraz
wskazywanie maksymalnych poziomow premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do
statego wynagrodzenia. '

Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest na
podstawie oceny efektéw pracy danego pracownika, w szczeg6lnosci na podstawie oceny
poziomu realizacji celéw i uwzglednia podejmowane ryzyko.

Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje: okreslenie budzetu na wynagrodzenia
zmienne, naliczenie wynagrodzenia zmiennego za dany okres oraz okreslenie wysokosci
wynagrodzenia zmiennego dla danego pracownika.

Za monitorowanie poziomu wynagrodzenia zmiennego pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku odpowiada Rada Nadzorcza.

Co najmniej raz w roku, Samodzielne Stanowisko ds. Zgodnosci przeprowadza niezalezny przeglad
wdrozenia zasad polityki wynagrodzen w Banku, ktdrego wyniki w postaci raportu wraz z
dziataniami naprawczymi przedstawia Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku oceny realizacji polityki wynagrodzen ze szczeg6lnym
uwzglednieniem danych zawartych w raporcie z monitoringu poziomu wynagrodzer zmiennych
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku i raporcie
z wdrozenia polityki wynagrodzeri w Banku. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w
ramach Sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

Do skiadnikéw wynagrodzenia zalicza sie sktadniki state (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej
jest to wynagrodzenie za faktyczny udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, Prezydium Rady
Nadzorczej oraz udziat w posiedzeniach grup cztonkowskich, natomiast w przypadku cztonkéw
Zarzadu i pozostalych pracownikdw, ktdrych dziatalno$é zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka w Banku — wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w umowie o prace, jednorazowe odprawy
i rekompensaty z tytutu zakoriczenia stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajgce z przepiséw
prawa lub Regulaminu wynagradzania, przystugujace na réwnych warunkach wszystkim
pracowniom, nie zwigzane z wynikami osiaganymi przez Bank lub wynikami pracy danego
pracownika, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za pracg w godzinach
nocnych, inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy oraz $wiadczenia pozaptacowe)

i sktadniki zmienne (premia uznaniowa oraz nagrody specjalne) przyznawane na podstawie oceny
efektéw pracy. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko sktadniki state wynagrodzenia.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie do 30 czerwca
kazdego roku, tj. po weryfikacji rocznego sprawozdania finansowego w oparciu o:
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1)

2)

kryterium iloéciowe — obejmujgce nastepujace wskazniki osiggane w ostatnich trzech

latach:

a) wzrost sumy bilansowej netto,

b) zysk brutto i netto,

c) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),

d) wskaznik rentownosci netto,

e) jakosc¢ portfela kredytowego,

f)  faczny wspotczynnik kapitatowy,

g) wskaznik biezacej ptynnosci facznie do 3 miesigcy.

Ocenie podlega stopieri wykonania wymienionych wyzej wskaznikéw w odniesieniu do
planu finansowego w poszczegdlnych latach podlegajgcych ocenie.

kryterium jakosciowe:

a)
b)

c)

uzyskane absolutorium w okresie oceny,

pozytywna ocena wydana przez Rade Nadzorcza w ramach oceny odpowiedniosci
cztonkow Zarzadu,

ogdblna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadari zawartych w planie
ekonomiczno - finansowym w okresach objetych ocena.

Oceny efektéw pracy pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku nie bedgcych cztonkami Zarzadu dokonuje Zarzad w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca catos¢ premii uznaniowej po przyznaniu.
taczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia osobom zajmujgcym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 2% Funduszy wtasnych Banku.

Stosunek zmiennego do statego wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100. Maksymalny stosunek
éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku powinien wynosic 500%!

Zagregowane informacje iloéciowe na temat wynagrodzen za 2025 rok:

wtys. zt
Pozostali
pracownicy,
ktorych dziatalnosé
Lp. Rodzaj wynagrodzenia Rada Nadzorcza Zarzad zawodowa ma | Razem
istotny wplyw na
profil ryzyka
w Bnaku
1. Sktadniki state 154,45 1105,95 419,54 1679,94
2. Sktadniki zmienne: - 326,83 40,97 367,80
- pieniezne - 326,83 40,97 367,80
-inne - E - -
3; Wartos¢ odpraw - - - -
4, llos¢ oscb 7 4 3 14

Bank nie stosuje polityki odraczania platnosci wynagrodzenia w postaci nabywania uprawnien do
papieréw wartosciowych, a takze innych $wiadczen niepienigznych.
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Sposréd osob zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku, zadna osoba nie otrzymata
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku obrachunkowym.

V. Informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem operacyjnym zgodnie z Rekomendacjg M

1. Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego obliczane sa przez Bank metodg standardows,
poprzez wyliczenie wskaznika biznesowego skorygowanego o wspdtczynniki kraficowe. Wymaog
kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzieri 31.12.2025 r. wynosi 1 763 tys. zt.

2. Bank stworzyt system zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym
jest procesem cigglym i systematycznym. Celem nadrzednym w zarzgdzaniu ryzykiem
operacyjnym jest utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowalnym przez
Zarzad i Rade Nadzorcza Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie.

1) Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym ukierunkowane jest na:

a) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja, oceng i monitoringiem ryzyka,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie
codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed
podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, proceséw,
systemow; '

b) ostabianie i niwelowanie skutkow zasztych zdarzen poprzez przygotowanie
odpowiednich procedur i sposobow reagowania pracownikéw Banku na wypadek
zajscia zdarzenia operacyjnego, a takze poprzez dokonywanie przeniesienia ryzyka na
inne podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego
rodzaju ryzyka.

2) Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym odbywa sie wedtug nastepujgcych etapow:
a) identyfikacja i analiza zagrozen,
b) ocena ryzyka,
c) analiza dostepnych srodkdw ograniczania ryzyka,
d) wybdr srodkéw ograniczania ryzyka,
e) akceptowanie poziomu ryzyka,
f)  wdrozenie wybranych $rodkdw ograniczania ryzyka,
g) monitorowanie ryzyka i raportowanie,
h) kontrole wewnetrzng i audyt.

3) Na potrzeby zarzadzania ryzykiem operacyjnym dokonywana jest cykliczna identyfikacja

procesow wystepujacych w Banku, w tym:

a) gtéwne (biznesowe) — poprzez ktére Bank realizuje swoje podstawowe funkcje
w zakresie dostarczania ustug Klientowi. Procesy te determinujg funkcjonowanie
konkretnego obszaru biznesowego lub produktu,

b) zarzadcze — procesy te tworzg ramy dla funkcjonowania organizacji oraz definiowania
szczegotowych procesow gtéwnych i wspomagajacych,

c) wspomagajgce — procesy, ktdre zapewniajg (wspierajg) skuteczna realizacjg proceséw
gtéwnych lub istotnych funkcji Banku.

Procesy poddawane sa analizie pod wzgledem krytycznoéci w dziatalnosci Banku.
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4) Monitorowanie ryzyka obejmuje: monitorowanie zdarzen ryzyka operacyjnego
oraz kluczowych wskaznikow ryzyka.

Wiekszos¢ szacunkowych strat z tytutu ryzyka operacyjnego, ktére wystgpity w 2025 r. to straty
potencjalne zwigzane s z Rodzajem 3. Kategoria 1. Stosunki pracownicze. Wynikajg one giownie
ze zwolnien lekarskich pracownikdw, urlopdw macierzyriskich, rodzicielskich i wychowawczych
oraz koniecznoscig zastepowania nieobecnych pracownikdw. W Banku stosowany jest system
zastepstw w razie nieobecnosci pracownikdw.

Straty zwigzane ze zdarzeniami zakwalifikowanymi do Rodzaju 6. Zakiécenia dziatalnoéci i awarie
systemow, to gtdwnie straty posrednie wynikajgce z awarii bankomatéw/ wptatomatéw oraz
awarii sieci energetycznej. Bank jest wyposazony w agregat pradotwaorczy oraz centralny ups,
ktory zapewnia ciggtosc dziatania w przypadku awarii sieci energetycznej. Bank posiada facza
zapasowe, ktdre automatycznie podejmujg prace w przypadku awarii fgcznosci
telekomunikacyjne;.

Straty zwigzane z Rodzajem 7. Wykonywanie transakcji, dostawa oraz zarzgdzanie procesami
operacyjnymi to gtdwnie straty zwigzane z btedami pracownikéw lub biednymi ksiegowaniami
w wyniku nieprawidtowego dziatania oprogramowania wptatomatu lub bankomatu. W Banku
funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, celem ktérego jest m.in. zminimalizowanie zdarzer
zwigzanych z btedami ludzkimi. '

Straty z tytutu ryzyka operacyjnego:

w tys. zt
Rodzaje / kategorie ryzyka operacyjnego Suma strat brutto

1. Oszustwo wewnetrzne 0
2. Oszustwo zewnetrzne 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczernstwo w miejscu 152
pracy
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0
5. Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi 0
6. Zaktécenia dziatalno$ci banku i awarie systemow 1
7. Wykonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami 16
operacyjnymi

RAZEM 169

Zdarzenia, ktére wystapity w Banku w 2025 r. ocenione na podstawie mapy ryzyka uznaje si¢ za
nieistotne. Niewielka strata i niewielka czestotliwo$¢ wystepowania nie stanowig zagrozenia dla

funkcjonowania Banku.

Bank stale czyni starania w celu ograniczania ryzyka operacyjnego. Ponadto zostaly zdefiniowane
plany utrzymania ciggtosci dziatania na wypadek utraty ciggtosci krytycznych procesow,
niezbednych do funkcjonowania Banku.
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V1. Informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej zgodnie z Rekomendacjg P

1. Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetow zaangazowanych
w zarzadzanie ryzykiem ptynnosci. ¥
W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestniczg:

1) Rada Nadzorcza — ktéra:

a) Zatwierdza oraz sprawuje nadzér nad realizacja i zgodnoscig polityki Banku w zakresie
zarzadzania ptynnoscia ze strategia i planem finansowym Banku,

b) zatwierdza przygotowang przez Zarzad strukture organizacyjng Banku dostosowang do
wielkoéci i profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci,

c) zatwierdza ogélny poziom apetytu na ryzyko ptynnosci,

d) otrzymuje od Zarzadu okresowe informacje dotyczgce ryzyka ptynnosci, ze wskazaniem
ewentualnych zagrozen;

2) Zarzad:

a) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng Banku
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci, .

b) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnej procedury
w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

c) przygotowuje i przedstawia Radzie Nadzorczej do akceptacji polityke zarzadzania
ryzykiem ptynnosci, ktdora zagwarantuje zdolnos¢ Banku do realizacji swoich
zobowigzan poprzez zapewnienie odpowiedniego buforu ptynnosci umozliwiajgcego
przetrwanie zdarzen kryzysowych, '

d) przygotowuje i wdraza strategie finansowania zapewniajgcg odpowiednie z punktu
widzenia zarzadzania ryzykiem ptynnosci, Zrédfa i okresy finansowania,

e) wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan, ktéry zapewnia niezalezno$¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka ptynnosci od dziatalnosci
operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka ptynnosci przez Bank,

f) odpowiada za skutecznos$¢ zarzadzania ryzykiem ptynnosci i systemu kontroli
wewnetrznej w zakresie zarzadzania ptynnoscia oraz za nadzér nad efektywnoscig tego
systemu, wprowadzajac niezbedne korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu
ryzyka w dziatalnosci Banku, czynnikéw otoczenia gospodarczego oraz
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania ptynnoscig,

g) odpowiada za polityke informacyjng w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
pozwalajgca na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, monitorowania stanu bezpieczeristwa
dziatalnosci Banku i ocene sytuacji finansowej,

h) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowg informacje, przedstawiajgcq w sposob
rzetelny, przejrzysty i syntetyczny, rodzaje i wielkos$¢ ryzyka ptynnosci w dziatalnosci
Banku, '

i) odpowiada za realizacje polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz przekazuje Radzie
Nadzorczej co najmniej raz do roku sprawozdanie zawierajgce informacje o realizacji
zasad polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci wraz z oceng prawidtowosci tej realizacji,

j)  sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ptynnoscig w tym nadzorowanie opracowania
i wdrozenia regulacji dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;
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3)

4)

5)

6)

Giéwny Ksiegowy:

a) wykonuje zadania zwigzane z utrzymywaniem plynnosci $réddziennej i biezacej Banku,

b) zarzadza $rodkami Banku w celu jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania
oraz wywigzywanie sie Banku z zawartych uméw (zaréwno kredytowych —
zabezpieczenie $rodkow na akcje kredytowa jak i srodkéw na wyptaty depozytéw,
ktorych termin wymagalnosci uptynat);

Zesp6t Zarzadzania Ryzykami, ktérego zadania obejmuja:

a) pomiar ryzyka ptynnosci,

b) monitorowanie wskaznikow ryzyka ptynnosci i odpowiednich limitéw wewngtrznych,

c) sygnalizowanie Zarzadowi przypadkdw przekroczen limitdow wewnetrznych oraz
wyjasnianie przyczyn powodujacych te przekroczenia,

d) badanie wptywu czynnikdw ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywow
i pasywdw Banku oraz dokumentowanie pomiaru ryzyka ptynnosci, zaréwno w ujeciu
historycznym jak i prognozowanym,

e) opracowywanie — przy wspotpracy z odpowiednimi komdrkami merytorycznymi —
propozycji limitéw dla ryzyka ptynnosci oraz przedstawianie ich Zarzagdowi celem
podjecia decyzji wdrozeniowych,

f) opracowanie projektow regulacji wewnetrznych Banku abejmujacych zasady
zarzgdzania ryzykiem,

g) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dokonanego pomiaru ryzyka ptynnosci
i przedktadanie ich wtasciwym organom Banku,

h) sporzgdzanie innych niz sprawozdawczo$¢ obligatoryjna informacji sprawozdawczych,

i)  sporzadzanie i przekazywanie sprawozdawczosci obowigzkowej dotyczacej wskaznika
LCR i NSFR,

j)  wspétpraca i koordynowanie dziatarn wszystkich jednostek i komdrek organizacyjnych
Banku w zakresie pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych dotyczacych
ryzyka ptynnosci ze wszystkich obszardw dziatania Banku,

k) opracowywanie i realizacja polityki informacyjnej Banku,

[) opracowanie zatozeri Polityki kapitatowej, w tym limitéw dotyczacych alokacji kapitatu
na poszczegodlne rodzaje ryzyka, w tym ryzyka ptynnosci, uwzgledniajgc zatozone plany
strategii rozwoju Banku,

m) okresowga ocene realizacji zatozen Polityki kapitalowej, w tym w zakresie poziomu
kapitatu alokowanego na ryzyko ptynnosci,

Kontrola wewnetrzna — Kontrole wewnetrzng w zakresie ryzyka ptynnosci sprawuje
Samodzielne Stanowisko ds. Zgodnosci, natomiast zadania zwigzane z audytem ryzyka
ptynnosci sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia. Zadaniami Kontroli
Wewnetrznej w zakresie zarzadzania ptynnoscig jest przede wszystkim zapewnienie
prawidtowego i skutecznego funkcjonowania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
dostarczanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi biezgcych i doktadnych informacji,
przygotowanych zgodnie z badaniami dokonanymi wedtug zatwierdzonego planu kontroli,

Pozostate komérki i jednostki organizacyjne sa zobowigzane do przygotowywania

i dostarczania informacji niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnoscig
Banku, a takze do wykonywania zadar zwigzanych z realizacjg planéw i procedur
awaryjnych.
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Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnoéci.
Bank przyjat nastepujace cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci:

1) zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec, bez
koniecznosci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji;

3) utrzymywanie przez Bank aktywdéw nieobcigzonych na minimalnym poziomie stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkdw skrajnych ptynnosci
w ,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni.

Gléwnym zrodfem finansowania dziatalnosci sa depozyty podmiotdw niefinansowych.
Bank kieruje oferte depozytowa do:

1) o0séb prywatnych,

2) podmiotéw gospodarczych —matych i srednich przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza, w tym dziatalno$¢ wytwdrczg w rolnictwie,

3)  rolnikdw indywidualnych,

4) instytucji niekomercyjnych dziatajacych na rzecz gospodarstw domowych,

5) instytucji rzadowych i samorzadowych.

Stopien scentralizowania funkgji skarbowych i funkcji zarzagdzania ptynnoscia.
Funkcje skarbowe i funkcje zarzadzania ptynnoscig w Banku sg w petni scentralizowane.
Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia.

Bank Spotdzielczy w Krapkowicach jest zrzeszony w Zrzeszeniu BPS S.A. oraz jest uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi rozliczenia pieniezne Banku,

2) zabezpiecza Bank przed ryzykiem zwigzanym z zaktGceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych,

3) prowadzi rachunki biezgce Banku,

4) udziela Bankowi limitu dopuszczalnego debetu w rachunku rozliczeniowym biezgcym oraz
umozliwia skfadanie lokat na zabezpieczenie ptynnosci,

5) gromadzi nadwyzki sSrodkéw Banku,

6) prowadzi rachunek rezerwy obowigzkowe;j.

Bank Spétdzielczy w ramach funkcjonowania w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zobowigzany
jest do zdeponowania i utrzymywania okreslonej kwoty srodkéw na wyodrgbnionym rachunku
bankowym.

Bank Spoétdzielczy funkcjonujac w strukturze Zrzeszenia BPS jest zobowigzany lokowac¢ nadwyzki
$rodkéw w Banku Zrzeszajgcym.
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6.

Wielkos¢ miar ptynnosci - wskaznik LCR i NSFR

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku

z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzgdzenia CRR dotyczacych LCR oraz
NSFR. Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania
wymogdéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow
bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaty zezwolenie
KNF na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej
w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR
na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wg
stanu na 31 grudnia 2025r.

Wielkos¢ miar ptynnosci - wskaznik LCR i NSFR w sytuacji skonsolidowanej:

Miara - sytuacja skonsolidowana Obowiazujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 1,00 4,05
NSFR - zagregowany 1,10 : 2,38

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
Spotdzielnia ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych
Banki Uczestnicy powinny przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowieri Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie
przyjetych w Banku wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej
wg stanu na 31 grudnia 2025 r.

Wielkos$¢ miar ptynnosci - wskaznik LCR i NSFR w sytuacji indywidualnej:

Miara - limity wewnetrzne Obowigzujacy limit Wartosc
LCR - indywidualny 1,00 Z27Z &
NSFR - indywidualny 1,10 1,48

Luka i wspotczynniki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych przed urealnieniem:
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Luka i wspdtczynniki ptynnosci przed urealnienieniem

Przedziat Luka Luka z PZB Wsp. Pt Wsp. Pt z PZB
do 1 m-ca - 172273 647,64 - 165 894 796,04 0,52 0,54
do 3 m-cy - 271788431,66 - 267 385 008,93 0,43 0,45
od 3 do 6 m-cy - 261833734,71 - 261679939,81 0,47 : 0,49
od 6 do 12 m-cy - 214421739,59 - 218 980673,11 0,57 0,58
powyzej 12 m-cy 6672 531,49 - 2539 278,54 1,01 0,98

Luka i wspétczynniki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych po urealnieniu:

Luka i wspéiczynniki ptynnosci po urealnienieniu

Przedziat Luka Luka z PZB Wsp. PL Wsp. Pt z PZB
do 1 m-ca - 6972 237,43 - 533 758,89 0,96 1,00
do 3 m-cy - 45 293 851,09 - 40593 994,09 0,80 0,83
od 3 do 6 m-cy - 63 051 595,40 - 61435807,15 0,77 0,79
od6do12 m-cy |- 48 594 532,59 - 50221096,44 0,85 0,85
powyzej 12 m-cy 55 090 556,09 47 734 285,23 1,13 0,94

Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujgce w zrzeszeniu

Bank ma mozliwo$¢ pozyskania srodkéw z Banku Zrzeszajacego w postaci limitu dopuszczalnego
debetu w rachunku rozliczeniowym biezgcym oraz zatozenia lokat na utrzymanie ptynnosci.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, wobec tego w sytuacji zaistnienia
niebezpieczenstwa utraty ptynnosci lub wyptacalnosci Spétdzielnia moze udzieli¢ Bankowi
zwrotnej pomocy finansowej, w szczegdlnosci w formie:

1) pozyczki restrukturyzacyjnej,

2) gwarangji, poreczenia lub innych zabezpieczen,

3) pozyczki dtugoterminowej na warunkach zobowigzar podporzadkowanych.

Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére narazony jest Bank

Identyfikuje sie nastepujace, gtéwne dla Banku Zrédta ryzyka zwigzanego z zagrozeniem utraty
ptynnosci:

1) nadmierne niedopasowanie termindw zapadalnosci/wymagalnosci aktywoéw i pasywow,
2) ryzyko zwigzane z brakiem srodkéw po stronie aktywnej bilansu:
a) brak srodkéw na rachunku biezgcym,
b) brak dostatecznego zapasu gotowki,
c) brak dostatecznej wielkosci aktywow ptynnych,
d) niedotrzymanie terminu sptaty kredytow przez klientow,
e) braku mozliwosci zbycia (uptynnienia) aktywadw,
3) ryzyko zwigzane z koniecznoscig dokonania nagtych wyptat po stronie pasywne;j bilansu:
a) ryzyko nietypowego zachowania sie rachunkéw biezgcych,
b) ryzyko nietypowego zachowania sie depozytéw terminowych,
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10.

11.

12

4) ryzyko zwigzane ze zdolno$cig pozyskiwania przez Bank depozytéw i finansowania
zewnetrznego,

5) ryzyko wynikajgce z realizacji udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

6) inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne, ryzyko
walutowe oraz ryzyko reputaciji.

Sposéb dywersyfikacji Zrodet finansowania

1) Bank dywersyfikuje Zrédta finansowania poprzez:
a) oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego,
budzetowego i finansowego,
b) ograniczanie depozytéw duzych deponentdw,
c) rdzne terminy wymagalnosci depozytdw,
d) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace itp.

Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci

1) Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci mozna zaliczy¢:

a) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

b) systematyczne testowanie planu awaryjnego pltynnosci zapewniajgcego
niezaktdcone prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych,

c) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie
przetrwania w sytuacji skrajnej,

d) przystgpienie do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdre zapewnia
w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowa z Funduszu
Pomocowego,

e) utrzymywanie depozytu ocbowigzkowego na wyodrebnionym rachunku,
prowadzonym przez Banku Zrzeszajacy.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec 0séb fizycznych oraz innych
podmiotéw niefinansowych, z wytgczeniem transakgcji dotyczgcych obrotu na hurtowym
rynku finansowym;

2) depozyty Banku ogétem — zobowigzania terminowe i biezace wobec 0séb fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych, finansowych i instytucji samorzgdowych z wytgczeniem
transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

3) dzien sprawozdawczy — dzier, na ktdry Bank oblicza nadzorcze miary ptynnosci; dla obliczen
nadzorczych miar ptynnosci dniem sprawozdawczym jest kazdy dzien roboczy,

4) ptynnosé ptatnicza — zdolnos$¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzar w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznoéci poniesienia straty;

5)  plynnosc éréddzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnoséci przypadajacym w okresie najblizszego dnia;

6) plynnosc biezgca — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni; '

7) ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiqzaﬁ pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie do 1 m-ca;
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8) ptynnosé srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych

w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;

9) ptynnoé¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesigcy;
10) aktywa ptynne — aktywa posiadajgce nastepujgce cechy:

a) istnieje na nie ,gotowy rynek”, tj. taki, na ktérym mozna je bez zwioki
przeksztatci¢ w gotowke (s3 ,chetni” do ich natychmiastowego zakupu),

a) istnieje na nie ,gteboki rynek”, tj. taki, na ktérym wielkos¢ i szybkos¢ transakcji nie
wpltywaja na cene sprzedawanych aktywow (sg ,,chetni” do zakupu okreslonych
aktywow bez wzgledu na cene),

b) majg charakter odwracalny, tzn. gwarantuja odzyskanie zainwestowanej w nie kwoty
z niewielkim ryzykiem utraty dotychczasowych zrédet finansowania (istnieje mozliwosc¢
ponownego odkupienia aktywow z niewielkg stratg),

c) pozostate naleznosci w sytuacji normalnej i pod obserwacja z terminem zapadalnosci
do trzech miesiecy wigcznie lub dtuzszym, o ile przeznaczone sg do ewentualnej
odsprzedazy.

Pozostate pojecia sg okreslone w ,Instrukcji zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku
Spoétdzielczym w Krapkowicach”.

Sposob odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzadzania ptynnoscig ptatniczg

Bank Spétdzielczy w Krapkowicach inwestuje nadwyzki sSrodkéw w Banku Zrzeszajagcym na
rachunkach biezacych oraz lokatach o krdtkich terminach zapadalnosci, ktére zapewniajg
utrzymanie ptynnosci. Bank jest obowigzany utrzymywac czes¢ $rodkéw na wyodrebnionym
rachunku Depozytu Obowigzkowego, prowadzonym przez Bank Zrzeszajgcy, ktéry zapewnia
zasob aktywow ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Wykorzystanie testéw warunkoéw skrajnych

Testy warunkdw skrajnych w zakresie ptynnosci sg wykorzystywane w planowaniu awaryjnym,
wyznaczaniu poziomu limitdw oraz w procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

Polityka utrzymania rezerw ptynnosci

1) W celu utrzymywania ryzyka ptynnoéci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielkos$¢ aktywow lub dodatkowych zrédet finansowania, ktdre moga by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako zrdédto sSrodkéw ptynnych.

2) W ramach alternatywnych Zzrédet finansowania Bank wyrdznia:
a) sprzedaz wysokoptynnych aktywodw;
b) dodatkowe Zrédta finansowania w postaci:
—  wykorzystania przyznanego debetu w rachunku;
—  sprzedazy innych aktywow;
—  pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia;
—  przyrostu depozytow.

3) Aktywa wysoko ptynne w Banku to gotdwka, srodki na rachunku biezgcym, lokaty
miedzybankowe, ktére Bank moze w kazdej chwili zerwa¢ oraz wysoko piynne papiery
wartosciowe rzgdowe i papiery wartosciowe Banku Centralnego.
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16. Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu ptynnosci w ramach zrzeszenia.

Bank ma mozliwoé¢ pozyskania $rodkéw z Banku Zrzeszajgcego jak tez pomocy finansowej
z Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Szczeg6towo transfer ptynnosci w ramach zrzeszenia
przedstawiono w pkt. 7.

17. Czestotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci.

1) Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci pozwalaja Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:
a) monitorowanie z odpowiednig czestotliwoscig poziomu ryzyka, w tym przyjetych
limitow;
b) kontrole realizacji celdéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
c) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;
d) podejmowanie odpowiednich dziatari w celu ograniczania ryzyka.

2) System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:
a) struktury i poziomu aktywoéw ptynnych;
b) struktury i stabilnoéci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegéinym
uwzglednieniem depozytdw;
¢) poziomu zrywalnosci i odnawialnosci bazy depozytowej;
d) analizy luki ptynnosci oraz wspétczynnikéw ptynnosci;
e) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowsg;
f)  wynikow testow warunkoéw skrajnych;
g) stopnia przestrzegania limitéw.

3) Informacja zarzgdcza z zakresu ryzyka ptynnosci jest sporzadzana z czestotliwoscia:
a) dzienng —informacja o dziennych przeptywach gotéwkowych, ksztattowaniu sie
nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznika LCR i NSFR,
b) miesieczng — informacja o strukturze i poziomie aktywow plynnych, strukturze
i stabilnosci depozytéw, luce ptynnosci oraz wspdtczynnikach ptynnosci, poziomie
wykorzystania limitéw wewnetrznych, testy warunkow skrajnych,
c) roczng — pogtebiong analize ptynnosci diugoterminowej.
Dodatkowo Bank jest zobowigzany do sporzadzania i wysytania sprawozdawczosci zewngtrznej
z zakresu ryzyka ptynnosci:
a) miesiecznie —sprawozdania LCR,
b) kwartalnie — sprawozdania NSFR.

VIl. Informacje wynikajgce z Rekomendacji Z

Zgodnie z zapisami wynikajgcymi z treci Rekomendacji Z Bank Spotdzielczy w Krapkowicach okreslit
w zasadach wynagradzania w Banku maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikdéw Banku w okresie rocznym. Stosunek ten ustalono na poziomie
umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem
potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Zgodnie z przyjeta w Banku Polityka wynagrodzeri maksymalny stosunek éredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku powinien wynosi¢ 500%.
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Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA)
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11) oraz Rekomendacji
Z Komisji Nadzoru Finansowego Bank Spétdzielczy w Krapkowicach okreslit zasady identyfikacji, oceny
i zarzadzania konfliktem intereséw. Zasady te zostaly okreélone w Polityce przeciwdziatania

i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Krapkowicach. Bank dokfada wszelkich
staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do naruszenia interesdw klienta.
Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu intereséw.

Cztonkowie organdw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania sytuacji,
ktore wywotujg lub moga wywotaé konflikt intereséw, jak rdwniez tych, w ktérych wystapit konflikt
interesow ich dotyczacy. Polityka okresla takze zasady wytaczania z procesu decyzyjnego cztonka
organu zarzadzajacego / nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia.

Krapkowice, 25.06.2026 r.

Sporzadzit:
Specjalista ds
Cjai - Specjalista ds.
zarz rEryzykaml zarzqdzaj ia ryzykami
Jak awrys Maria Lach

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Krapkowicach oswiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszym
dokumencie sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.
Krapkowice, 26.06.2026 r.

Zarzad Banku
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Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Krapkowicach w dniu
29.06.2026 .

Za Rade Nadzorcza

SEE%K}TETA.:? g

Rady|Na
¥

Aneta Prokopciyicz
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