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INFORMACJE BANKU SPOLDZIELCZEGO W KRAPKOWICACH
zgodnie z art. 111a ustawy Prawo Bankowe

oraz Rekomendacjg 1.11. Rekomendacji H KNF



Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostat sporzgdzony w celu realizacji obowigzkdw informacyjnych natozonych na
Bank Spétdzielczy w Krapkowicach na mocy art. 111a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe. W zakresie opisu architektury i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, dokument
uwzglednia w szczegdlnosci wytyczne Rekomendacji 1.11 Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach, zapewniajagc powszechny dostep do informacji o strukturze
i skutecznosci tego systemu dla uczestnikdw rynku oraz klientéw Banku.

I. Informacja o dziatalnosci Banku Spéidzielczego w Krapkowicach poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie,
w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej za dany rok obrotowy

Bank Spoétdzielczy w Krapkowicach prowadzi dziatalno$¢ bankowg na rzecz oséb fizycznych, oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg
zdolnos¢ prawng. Obszar prowadzenia dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Krapkowicach obejmuje
teren wojewddztwa opolskiego.

Bank Spétdzielczy w Krapkowicach nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w zwigzku z czym nie posiada podmiotéw zaleznych w panstwach cztonkowskich ani w panistwach
trzecich, a sprawozdawczo$é sporzgdzana jest na zasadzie jednostkowej.

Przychody za rok 2025 wyniosty 36 252 998,74 zt

Przecietne zatrudnienie w 2025 roku wyniosto 53,2 etatéw.

Zysk Banku za 2025 rok przed opodatkowaniem wyniost 11 747 743,48 zt.
Podatek dochodowy obcigzajgcy wynik za 2025 rok wynidst 2 275 927,00 zt.

Bank Spétdzielczy w Krapkowicach w 2025 roku nie korzystat z finansowego wsparcia pochodzacego ze
srodkow publicznych na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb panstwa
wsparcia instytucjom finansowym.

Bank nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe.

Il. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
Stopa zwrotu z aktywdw Banku (ROA netto) wg stanu na 31 grudnia 2025 roku wyniosta 1,80%.

lll. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej

1. System zarzadzania

W Banku Spétdzielczym w Krapkowicach funkcjonuje system zarzadzania zgodny z zapisami Ustawy
Prawo Bankowe.

System zarzgdzania stanowi zbiér zasad i mechanizmdéw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych,
zachodzacych w Banku oraz oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej. W ramach systemu zarzadzania
w Banku funkcjonujg: system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. Ponadto system
zarzadzania w Banku obejmuje procedure anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu,



aw szczegdlnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz obowigzujacych
w Banku procedur istandardéw etycznych. W ramach procedury Bank zapewnia pracownikom
zgtaszajgcym naruszenia petng ochrone, co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Odpowiedzialno$¢ organdw:

e Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania.
e Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzaniem systemu zarzgdzania oraz ocenia
adekwatnos¢ i skutecznosé tego systemu.

Nadrzednym celem systemu zarzadzania jest zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz
bezpieczenstwa zgromadzonych w nim srodkéw poprzez identyfikacje, monitorowanie i zarzagdzanie
ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci, a takze zapewnienie petnej zgodnosci z przepisami. System ten
wspiera prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem.

2. System zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Krapkowicach to zorganizowany proces
obejmujacy identyfikacje, pomiar i szacowanie, monitorowanie oraz kontrolowanie poszczegdélnych
rodzajéw ryzyka. Na tej podstawie podejmowane sg dziatania o charakterze proceduralnym,
organizacyjnym i wykonawczym, ktére majg na celu redukcje ryzyka do akceptowalnego poziomu oraz
eliminowanie lub ograniczanie negatywnych skutkdow ekspozycji na to ryzyko. Przyjete metody,
zatozenia oraz systemy zarzadzania ryzykiem podlegajg okresowym przeglagdom.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem Bank stosuje nastepujgce zasady i narzedzia:
» Strategia i apetyt na ryzyko

Bank wdrozyt Strategie zarzgdzania ryzykiem zatwierdzong przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza
zatwierdza réwniez w planie ekonomiczno — finansowym ogdlny poziom apetytu na ryzyko Banku.
Ogdlne zasady zarzadzania ryzykiem sg uszczegdtowione w dedykowanych strategiach i politykach
dotyczacych poszczegdlnych ryzyk zidentyfikowanych w dziatalnosci Banku.

» Procedury identyfikacji i pomiaru

Bank posiada sformalizowane procedury w postaci instrukcji, plandéw i okresowych analiz, ktdre stuza
do identyfikacji, pomiaru lub szacowania oraz monitorowania ryzyka z uwzglednieniem
przewidywanego poziomu ryzyka w przysztosci. Instrukcje i procedury obejmujg petny zakres
dziatalnos$ci operacyjnej. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie, wdrazanie oraz ewentualng
weryfikacje i usprawnianie tych strategii.

» System limitdw wewnetrznych

Bank stosuje sformalizowane zasady ustalania limitow ograniczajgcych ryzyko oraz procedury
postepowania w przypadku ich przekroczenia. Ogélne zasady w tym zakresie okresla Instrukcja
wyznaczania i aktualizowania limitow wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka w Banku
Spdtdzielczym w Krapkowicach zatwierdzona przez Zarzad Banku. Przekroczenie zatwierdzonych
limitow jest dopuszczalne wytacznie w przypadkach okreslonych w wewnetrznych regulacjach, ktére
szczegbtowo opisujg Sciezke postepowania w takich sytuacjach.



» System Informacji Zarzadczej (S1Z):

W Banku funkcjonuje sformalizowany system sporzgdzania informacji zarzadczej umozliwiajgcy
monitorowanie poziomu ryzyka. System Informacji Zarzadczej precyzuje terminy, rodzaje
dokumentdéw oraz adresatéw cyklicznych sprawozdan (w formie raportéw, zestawien, ocen i analiz)
sporzadzanych dla Organdw Banku przez odpowiednie jednostki lub komdrki organizacyjne.

» Struktura organizacyjna

Bank posiada strukture organizacyjng scisle dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.
Podziat zadan zapewnia petng niezaleznos¢ funkcji pomiaru, monitorowania, kontroli i nadzoru ryzyka
od dziatalnosci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank. Cztonkiem Zarzadu
nadzorujgcym zarzgdzanie ryzykiem istotnym w Banku Spoétdzielczym w Krapkowicach jest Prezes
Zarzadu.

3. Opis Systemu kontroli wewnetrznej

Stosownie do wymogdéw zawartych w Rekomendacji 1.11. Rekomendacji H Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, Bank Spétdzielczy w Krapkowicach
przedstawia opis funkcjonujgcego w Banku systemu kontroli wewnetrzne;.

A. Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku Spétdzielczym w Krapkowicach funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego
celem, zgodnie z art. 9c ust.1 Prawa bankowego jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami  wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

2. System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku Spoétdzielczym w Krapkowicach oparty jest
o rozwigzania wnikajace z:

1) Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajgcych;

3) Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

5) Zasad tadu Korporacyjnego;

6) Innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej w sektorze bankowym w Polsce.



B.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w systemie kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza Banku

1.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od komérki do spraw zgodnosci, Zarzgdu Banku, Komitetu Audytu Banku
oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego).

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komérki do spraw
zgodnosci.

W Banku zostat powotany Komitet Audytu, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza przeprowadza oceny,
o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii tego Komitetu.

Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana
wytacznie przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrzne] przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

Zarzad Banku

1.

Zarzadu Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych i na wszystkich stanowiskach organizacyjnych Banku.
System ten obejmuje funkcje kontroli oraz komadrke do spraw zgodnosci.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ komoérki do spraw zgodnosci, a takze gwarantuje Srodki
finansowe niezbedne do prawidlowego i skutecznego wykonywania jej zadan oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji jej pracownikow.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz ich relacji z komdrka do spraw zgodnosci i komdrka audytu wewnetrznego.
Zarzad zapewnia rowniez pracownikom tych komdrek dostep do niezbednych dokumentdéw
zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez
nich obowigzkdow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.



5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisdw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
oraz sktadanie Komitetowi Audytu raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki
zgodnosci, w tym wdraza srodki naprawcze lub dyscyplinujgce.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje do Rady Nadzorczej Banku informacje
o sposobie wypetnienia zadan, o ktdrych mowa w ust. 5.

7. Zarzad Banku informuje Zarzad Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o rozpoznaniu
istotnych okolicznosci, ktéore mogg wptyna¢ na adekwatnosé lub skutecznosé systemu kontroli
wewnetrznej Banku.

Komitetu Audytu Banku

Komitet Audytu banku jest odpowiedzialny za udzielanie wsparcia Radzie Nadzorczej w zakresie
monitorowania rzetelnos$ci informacji finansowych, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz zapewnienia skutecznosci funkcji audytu
wewnetrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spoétdzielni

1. Zarzad Spoétdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenie BPS, ktéry obejmuje funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienie
niezaleznosci tej funkcji.

2. Rada Nadzorcza Spétdzielni monitoruje skutecznos¢ funkcji audytu wewnetrznego w Systemie

Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spétdzielni oraz Pionu Audytu.

3. Rada Nadzorcza Spétdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci dziatania audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony.

4. Przepisy dotyczace Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku stosuje sie odpowiednio do Zarzadu
Spoétdzielni i Rady Nadzorczej Spoétdzielni w zakresie odpowiedzialnosci za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej
w Spétdzielni.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spétdzielni lub wyznaczone przez niego osoby moga
uczestniczyé w posiedzeniach organéw statutowych Banku.

C. Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych

i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) Poziom | (pierwsza linia obrony) — obejmuje zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku, realizowane m.in. na podstawie ustanowionych limitdw oraz dbatosci o zgodnos¢



dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi Banku
i przyjetymi standardami rynkowymi. Na tym poziomie komadrki/jednostki organizacyjne
(w ramach funkcji kontroli) odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie
mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca
lub testowanie) ich przestrzegania w ramach wtasnej linii. Mechanizmy te obejmujg
w szczegdlnosci kontrole na poziomie operacyjnym, kontrole przetozonego, kontrole ,na druga
reke” oraz mechanizmy wbudowane w systemach informatycznych itp.

2) Poziom Il (druga linia obrony) — obejmuje zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw
na specjalnie powotanych do tego stanowiskach/komédrkach organizacyjnych (niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie
i raportowanie ryzyka. Poziom ten odpowiada réwniez za monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w ramach
monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komorki zlokalizowane
przede wszystkim w Pionie zarzadzania Bankiem. Niektdre z nich petnig te role wytacznie lub
w gtéwnej mierze (Zespdt ds. Zgodnosci, Zespdt Zarzadzania Ryzykami), natomiast inne
w mniejszym stopniu z uwagi na réwnolegte wykonywanie czynnosci operacyjnych badz
biznesowych.

3) Poziom lll (trzecia linia obrony) — stanowi audyt wewnetrzny, ktérego zadaniem jest niezalezne
i obiektywne badanie oraz ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrznej. Na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS zadania te sg realizowane przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na | poziomie

1.
2.

Kontrola na Poziomie | jest realizowana we wtasnym zakresie przez Bank.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska pracy, zespoty
zadaniowe lub komérki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika a dodatkowo przez osoby z nim wspdtpracujace, jego bezposredniego
przetozonego oraz wszystkie osoby, ktdrym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkdéw stuzbowych.

Kontrola realizowana na Il poziomie

1.
2.

Kontrola na Poziomie Il realizowana jest we wtasnym zakresie przez Bank.

Kontrola realizowana na Poziomie Il obejmuje czynnosci kontrolne wykonywane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komodrki organizacyjne Banku. Sg one niezaleine
od zarzadzania ryzykiem i kontroli realizowanych na Poziomie |, z zachowaniem zasady braku
konfliktu interesdw w realizacji czynnosci kontrolnych.

Kontrola, o ktdrej mowa w ust. 2 ma charakter ciggty i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej
na Poziomie Il jest ocena skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych na Poziomie | i Poziomie Il oraz
ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.



Kontrola realizowana na lll poziomie

1. Kontrola realizowana na lll poziomie to funkcja audytu wewnetrznego, ktéra na mocy zapisow
umownych jest realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu wdrozonych
mechanizmdw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia
zarowno zaprojektowanie, jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na Poziomie | i Poziomie I,
a takze ocenia skutecznosc i adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

D. Funkcja kontroli

1. W ramach Systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, na ktérg sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej do proceséw uznanych za istotne.
3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli, w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu
i struktury organizacyjnej;

2) opis — w formie matrycy funkcji kontroli powigzania celéw systemu kontroli wewnetrznej
z procesami w dziatalnosci Banku uznanymi za istotne, a takze z kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw.

E. Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Komarki ds. Zgodnosci oraz Audytu Wewnetrznego

Komorka ds. zgodnosci

W Banku w ramach Il linii obrony systemu kontroli wewnetrznej, funkcjonuje wyodrebniona niezalezna
komoérka do spraw zgodnosci — Zespdt ds. Zgodnosci.

Zespot ds. Zgodnosci wspomaga — w zakresie ryzyka braku zgodnosci — Zarzad Banku we wdrazaniu
i zapewnieniu funkcjonowania adekwatnego oraz skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, a takze
Rade Nadzorcza w sprawowaniu nadzoru nad tym procesem.

Dziatania Zespotu ds. Zgodnosci skupione sg na wspieraniu osiggania jednego z celéw ogdlnych
systemu kontroli wewnetrznej, ktérym jest zgodnos¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi. W tym obszarze do zadan Zespotu ds. Zgodnosci nalezy
przede wszystkim wsparcie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci (na ktére sktada sie identyfikowanie,
ocena, kontrola, monitorowanie i raportowanie tego ryzyka) oraz dziatalnos¢ w ramach funkcji kontroli
jako jej drugi poziom.

W Banku zostaty wprowadzone stosowne rozwigzania organizacyjne, funkcjonalne i finansowe, ktére
zapewniajg niezalezno$¢ funkcji zgodnosci (compliance) oraz umozliwiajg efektywne wykonywanie
zadan powierzonych Zespotowi ds. Zgodnosci. W strukturze organizacyjnej Banku Kierownik Zespotu
ds. Zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku. Wewnetrzne podstawy
funkcjonowania Zespotu oraz niezbedne mechanizmy gwarantujgce jego niezaleznos¢ sg zatwierdzane
sg przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku. Ponadto w Banku obowigzuje szczegdlny tryb



powotywania i odwotywania osoby kierujgcej komadrka ds. zgodnosci, a takze funkcjonujg mechanizmy
chronigce pracownikéw tej komorki przed nieuzasadnionym rozwigzaniem stosunku pracy.

Komorka audytu wewnetrznego

Trzeci poziom (linie obrony) stanowi dziatalno$¢ audytu wewnetrznego, ktéry dziata w ramach systemu
kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W Banku Spétdzielczym w Krapkowicach, bedacym uczestnikiem Systemu Ochrony, mechanizmy
kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania sg realizowane przez
jednostke zarzadzajacag tym systemem. Obowigzki i zasady dziatania komadrki audytu wewnetrznego
Spoétdzielni sg uregulowane na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony.

Zadaniem komorki audytu wewnetrznego jest niezalezne i obiektywne badanie adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku jako
uczestnika Systemu Ochrony, w tym skutecznosci zarzadzania ryzkiem zwigzanym z dziatalnosciag
Banku.

Komodrka audytu wewnetrznego Spétdzielni odpowiada za witasciwe okreslenie celu, zakresu oraz
szczegbtowych zasad przebiegu przeprowadzanych audytéow. Odpowiada rowniez za stosowanie
odpowiednich i opisanych metod badawczych stuzgcych dokonaniu doboru préby, zapewnienie
trafnosci iistotnosci ocen oraz wnioskdéw koncowych, profesjonalny sposdéb ich prezentacji
dla odbiorcéw, a takze opracowywanie projektéw zalecen w sposdb niebudzgcy watpliwosci co do
obiektywizmu przeprowadzonych dziatan audytowych.

F. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorczg

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci funkcji kontroli, komérki ds. zgodnosci oraz komarki
audytu wewnetrznego. Ocena ta jest przeprowadzana na podstawie zatwierdzonych kryteriow
oraz opinii Komitetu Audytu Banku.

3. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie wykonania zadan
m.in. w zakresie projektowania, wdrazania oraz zapewniania adekwatnego systemu kontroli
wewnetrznej, obejmujgcego funkcje kontroli, komoérke ds. zgodnosci i komdrke audytu
wewnetrznego. Informacja ta zawiera w szczegdlnosci:

1) sprawozdanie dotyczace skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz wynikéw
testowania pionowego;

2) ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej opartg na wynikach badan
audytowych ujetych w ramach zdefiniowanego przez Bank procesu audytowego.



IV. Opis polityki wynagrodzen

W Banku obowigzuje Polityka wynagrodzen Banku Spdtdzielczego w Krapkowicach zatwierdzona przez
Rade Nadzorcza. Okresla ona zasady ustalania, wyptacania i monitorowania statych oraz zmiennych
sktadnikdw wynagradzania cztonkéw organdw Banku, pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka, a takze pracownikdéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych
w sprzedaz produktéw bankowych lub swiadczenie ustug bankowych na rzecz klientéow.

Wdrozenie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikdow za wykonang prace, a takze motywowanie ich do
osiaggania wysokich wynikéw oraz realizacji celéw strategicznych Banku;

2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych kadry przy jednoczesnym zachowaniu
rownowagi pomiedzy przewagg konkurencyjng wynagrodzen, a rentownoscig Banku;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajagcego poza poziom akceptowany przez Rade Nadzorczg oraz zapobiegat
zjawisku niewtasciwej sprzedazy produktow, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
i intereséw klientéw;

4) zapewnienie realizacji i spéjnosci strategii Banku oraz strategii zarzadzania ryzykiem, w tym
strategii zwigzanych z ryzykami Srodowiskowymi, spotecznymi i fadu korporacyjnego
(ryzykami ESG), a takze ograniczania konfliktow interesow.

Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielkos$¢ ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig oraz
jej zakres i stopien ztozonosci.

Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw oraz grup pracownikow sg zréznicowane
ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy. Polityka
wynagrodzen opiera sie na zasadzie réwnosci wynagrodzen za te samg prace lub prace o tej samej
wartosci i jest catkowicie neutralna pod wzgledem pfci.

System wynagrodzen w Banku skfada sie z dwdch podstawowych komponentéw:

1. Skfadniki state — stanowig na tyle duzg cze$¢ tacznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki w zakresie zmiennych sktadnikéw (w tym ich obnizanie lub nie
przyznawanie w ogéle). Do sktadnikéw statych zalicza sie:

1) dla cztonkéw Rady Nadzorczej: wynagrodzenie za faktyczny udziat w posiedzeniach Rady
Nadzorczej, Prezydium Rady Nadzorczej oraz w posiedzeniach grup cztonkowskich;

2) dla cztonkéw Zarzadu i pozostatych pracownikdw: wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w umowie o prace, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych, jednorazowe
odprawy i rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy oraz inne Swiadczenia ptacowe
i pozaptacowe wynikajgce z przepisow prawa pracy lub Regulaminu wynagradzania, ktére
przystugujg na réwnych warunkach wszystkim pracownikom i nie sg powigzane z wynikami
Banku ani osobistymi osiggnieciami pracownika.

2. Sktadniki zmienne — (premia uznaniowa oraz nagroda specjalna) — przyznawane sg wytgcznie na
podstawie oceny efektéw pracy i poziomu realizacji celéw z uwzglednieniem podejmowanego
ryzyka.
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Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. tgczna wysokos$é
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia przyznawanego pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do podwyzszenia funduszy witasnych w dfuzszym okresie i powinno uwzglednia¢ interesy
deponentéw i wszelkich innych zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢
przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to utratg prawidtowej struktury funduszy wtasnych.

Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby zachety do
podejmowania ryzyka byty zréwnowazone z zachetami do zarzadzania ryzykiem, w szczegélnosci
poprzez ustalanie celéw wrazliwych na ryzyko, warunkowe przyznawanie iodraczanie czesci
zmiennych skfadnikéw wynagrodzen, réwnowazenie celdw ilosciowych celami jako$ciowymi oraz
wskazywanie maksymalnych poziomdéw premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do statego
wynagrodzenia.

Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje: okreslenie budzetu na wynagrodzenia
zmienne, naliczenie wynagrodzenia zmiennego za dany okres oraz okreslenie wysokosci
wynagrodzenia zmiennego dla danego pracownika.

Za monitorowanie poziomu wynagrodzenia zmiennego pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku odpowiada Rada Nadzorcza.

Co najmniej raz w roku kierujgcy komarka ds. zgodnosci przeprowadza niezalezny przeglad wdrozenia
zasad polityki wynagrodzen w Banku, ktérego wyniki w postaci raportu wraz z dziataniami
naprawczymi przedstawia Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku oceny realizacji polityki wynagrodzen ze szczegdlnym
uwzglednieniem danych zawartych w raporcie z monitoringu poziomu wynagrodzed zmiennych
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku i raporcie
z wdrozenia polityki wynagrodzen w Banku. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli
w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

Oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie do 30 czerwca kazdego
roku, tj. po weryfikacji rocznego sprawozdania finansowego w oparciu o:

1) kryterium ilosciowe — obejmujgce nastepujgce wskazniki osiggane w ostatnich trzech latach:
—  wazrost sumy bilansowej netto,
—  zysk brutto i netto,
—  zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),
— wskaznik rentownosci netto,
—  jakosc¢ portfela kredytowego,
—  taczny wspodtczynnik kapitatowy,
— wskaznik biezgcej ptynnosci tgcznie do 3 miesiecy.
Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych wyzej wskaznikow w odniesieniu do planu
finansowego w poszczegdlnych latach podlegajgcych ocenie.
2) kryterium jakos$ciowe:
— uzyskane absolutorium w okresie oceny,

—  pozytywna ocena wydana przez Rade Nadzorczg w ramach oceny odpowiedniosci
cztonkéw Zarzadu,
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— ogblna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno — finansowym w okresach objetych ocena.

Oceny efektéw pracy pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku nie bedacych cztonkami Zarzadu dokonuje Zarzagd w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca catosé premii uznaniowej po przyznaniu.

taczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia osobom zajmujgcym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 2% Funduszy wtasnych Banku.

Stosunek zmiennego do statego wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100%. Maksymalny stosunek
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdw Zarzagdu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku powinien wynosi¢ 500%.

Bank raz w roku dokonuje analizy stanowisk wystepujacych w Banku oraz okresla kragg pracownikdw,
ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Rada Nadzorcza
otrzymuje tylko state skfadniki wynagrodzenia. Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla
cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast dla pozostatych pracownikéw istotnych ustala je
Zarzad Banku. Zmienne skfadniki wynagrodzenia przyznawane sg na podstawie oceny efektdw pracy
pracownikdéw istotnych.

V. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen, poniewaz Bank zgodnie z zapisami
art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe nie jest bankiem istotnym i nie ma obowigzku powotania
wspomnianego komitetu w Swietle art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe.

VI. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Krapkowicach wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe.

Zgodnie z obowigzujgcg w Banku Politykqg oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu w Banku
Spdtdzielczym w Krapkowicach, Rada Nadzorcza Banku na posiedzeniu w dniu 27.02.2026 r., dokonata
oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Krapkowicach oraz Zarzadu jako
organu kolegialnego.
Oceny indywidualne cztonkéw Zarzadu zostaty dokonane na podstawie analizy informacji zawartych
w formularzach oceny odpowiedniosci ztozonych przez kazdego Cztonka Zarzadu.
Oceny dokonano w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

2) rekojmia pod katem niekaralnosci, reputacji oraz niezaleznosci osadu;

3) taczenie funkcji;

4) poswiecanie czasu.
W wyniku przeprowadzonej weryfikacji Rada Nadzorcza wydata wszystkim cztonkom Zarzadu oceny
pozytywne.

Ocena kolegialna Zarzadu, dziatajgcego jako organ, objeta ocene ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem oraz ocene reputacji Banku, stanowigcej pochodng dziatan cztonkéw Zarzadu. Rada
Nadzorcza wydata w tym zakresie ocene pozytywna.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Krapkowicach poddawani sg indywidualnej
ocenie odpowiedniosci przy wyorze do Rady Nadzorczej oraz w trakcie petnienia swojej funkcji przez
Zebranie Przedstawicieli, zgodnie z Politykq oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej Banku
Spdtdzielczego w Krapkowicach.
Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 24.06.2026 r. Komisja ds. Odpowiedniosci dokonata indywidualnej
oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady Nadzorcze;.
Oceny indywidualne cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty dokonane na podstawie analizy informacji
zawartych w oswiadczeniach ztozonych przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej.
Ocenie podlegaty nastepujace kryteria:
1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego (wyksztatcenie, zyciorys
zawodowy, kompetencje);
2) rekojmia nalezytego wykonywania funkcji (niekaralnos¢, reputacja, sytuacja finansowa
i konflikt interesdw, niezaleznos¢ osadu);
3) poswiecenie czasu na wykonywanie obowigzkow w Banku (tgczenie funkcji, gotowosc
poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu);
4) niezaleznos¢ (spetnienie wymogow niezaleznosci wynikajgcych z ustawy o biegtych
rewidentach);
5) powigzania z Bankiem Spoétdzielczym (spetnienie wymogow specyficznych dla bankéw
spotdzielczych wynikajgcych z Prawa spétdzielczego i Ustawy o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych).

W procesie oceny odpowiedniosci kolegialnej badane byty wymogi odpowiedniosci catego sktadu Rady
Nadzorczej w celu sprawdzenia, czy indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci idoswiadczenie
poszczegdblnych cztonkéw organu dopetniajg sie w taki sposéb, ze zapewniony jest odpowiedni poziom
kolegialnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem. Obejmowato to rowniez weryfikacje odpowiedniego
udziatu oséb spetniajgcych kryteria wynikajgce z przepiséw szczegétowych dotyczacych petnienia
funkcji Komitetu Audytu. Dwdéch cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, spetnia
kryteria niezaleznosci umozliwiajgce im petnienie funkcji zgodnie z Ustawa o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe zostaty spetnione przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku.

Petny tekst Polityki informacyjnej oraz archiwalne sprawozdania z realizacji obowigzkow
informacyjnych Banku Spétdzielczego w Krapkowicach dostepne sg w siedzibie Banku oraz na stronie
internetowej Banku www.bskrapkowice.pl

Zarzad Banku Spoétdzielczego
w Krapkowicach

13



